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Merci d’assister a notre Assemblée générale annuelle. Je vous fournirai des
informations sur certains événements et changements qui se sont produits au cours de
la derniére année et sur certaines initiatives pour le futur.

Je tiens a remercier personnellement tous les membres actuels de notre CA et tous nos
bénévoles pour leur temps, implication et efforts personnels considérables. L'année
2021 a continué d’étre marquée par de la perturbation due a la COVID19. La pandémie
a entrainé la transformation dans nos activités et dans les ressources humaines. Les
restrictions, les changements de régles et les protocoles a suivre furent une constante
adaptation pour tous. Nous avons travaillé main dans la main avec la Ville de GPK. Je
remercie Frédéric Gallant pour nous avoir guidés et pour toute I'aide qu’il nous a
apportée.

Malheureusement, la pandémie ne nous a pas épargnés encore cette année. Le club
de soccer de Greenfield Park a su s’adapter au fur et a mesure aux différents
changements au niveau des mesures sanitaires. Avec l'autorisation des instances
gouvernementales et locales, nous avons quand méme réussi a donner a nos membres
en 2021 une saison de soccer valorisante et sécuritaire.

Les conditions ont été tres difficiles et une grande capacité d’adaptation a été requise
de la part de tous ; nos administrateurs, nos membres et nos partenaires. L'incroyable
défi a été relevé avec succes, merci a tous! Il est important de souligner que grace au
dévouement, aux efforts et a la flexibilité de nos membres a s’adapter rapidement aux
différentes situations, nous avons connu une belle saison estivale, et ce, sans aucune
éclosion sur nos terrains ! Encore une fois un grand merci a tous les administrateurs, le
personnel, les bénévoles, nos partenaires, parents et joueurs pour le respect des regles
sanitaires et la collaboration!

Nous avons eu une belle remontée des inscriptions de nos membres par rapport a I'an
dernier, mais une diminution de personnel au sein du conseil d’administration. Nous
sommes toujours a la recherche de volontaires pour pourvoir aux postes
d’administrateurs. Comme vous le savez bien, notre source principale pour le
fonctionnement de notre club provient de nos bénévoles. Nos bénévoles sont assistés
par un personnel technique rémunéré. Nos équipes de coaching et conseil
d'administration sont tous des volontaires. Cela totalise environ une cinquantaine de
bénévoles dans notre club en 2021.

Cette structure nous permet de garder le club en bonne santé financiére.

Nous n'avons aucune dette, nos états financiers sont examinés par un comptable agréé
et sont a jour. Les états financiers pour I'exercice clos le 30 septembre 2021 sont
disponibles pour consultation.

Je suis trés fiere de notre association, nous avons remporté plusieurs médailles cette
année dont 3 médailles d’or pour les équipes suivantes : U14 M interclub et U14 M
inter-ville et Senior F D3. Une médaille d’argent pour I'équipe U16MAA. Une médaille
de bronze pour I'équipe U16MA. Et finalement les O45M sont les Champions de
saisons d’été. Quel accomplissement!



Priorités pour 2022 :

Le bénévolat :

Comme I'an passé notre club se donne comme objectifs de renforcer sa structure
autant au niveau du personnel bénévole que des cbtés administratif et technique.

Nous devons recruter des bénévoles pour les postes du conseil d’administration, car s'il
n’y a pas de reléve I'association ne pourra pas survivre. Nous devons aussi continuer
la formation de nos entraineurs et de I'équipe technique. La passion de ceux-ci et leur
vouloir de transférer leurs connaissances a de jeunes entraineurs et/ou joueurs/euses
est merveilleuse. Nous recrutons aussi des arbitres. L’an passé il y a eu une pénurie
d’arbitres.

Si vous étes intéressé a faire partie de la saison 2022 s'il vous plait, contactez-nous.
Nous comptons sur votre appui pour faire évoluer nos belles équipes.

La réforme des clubs de Soccer Québec et Soccer Canada :

Cet été nous avons débuté avec la nouvelle structure du CDC pour s’ajuster a la
réforme de la reconnaissance. Ce fut un succés. L'équipe technique a fait un beau
travail et ceci a eu une belle réception auprés de nos membres. Merci a I'équipe
technique!

Nous attendons toujours des nouvelles par rapport a notre demande de reconnaissance
de niveau régionale. En raison de la pandémie, ce fut repousser.

Nous allons continuer a développer nos jeunes joueurs/euses et leur transmettre notre
passion pour notre sport préféré.

Remerciements

Une fois de plus, je prends cette occasion pour remercier tous ceux qui s'impliquent,
quel que soit votre niveau. C’est votre club! Prenez-en soin pour que nos joueurs/euses
aient une place ou ils se sentent les bienvenues, ou ils peuvent se développer et
dépenser de I'énergie dans un environnement qui est propice a I'apprentissage en toute
sécurité.



