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Plan de développement de l'arbitre - Soccer Candiac

Mis a jour : 28 mars 2021
Par : Sylvain Barriault, arbitre en chef

Parcours de I’arbitre

EMBAUCHE

A chaque année, le CSC embauche et offre un stage de formation district a tous les
arbitres. L’age minimum requis pour étre arbitre est de 13 ans (doit avoir 14 ans
durant [’année en cours). Nous recherchons aussi des arbitres adultes.

Pour soumettre leur candidature, les candidats sont invités a télécharger et compléter
le formulaire d’inscription ARBITRE (site web du CSC) et de le remettre au Club
(Annexe 1).

L’arbitre en chef du CSC communique avec les candidats pour une premiere entrevue
téléphonique. Un critére de disponibilité est demandé, par exemple, le nombre de
semaines de vacances durant I’été et le double-emploi. L’arbitre en chef valide
information que le candidat a complétée.

L’arbitre en chef du CSC tient a jour un tableau de tous les arbitres actifs avec
information de leur dossier (Annexe 2).

Une fois que le candidat est sélectionné, ’arbitre en chef lui communique au moins 2
choix de dates de formation (formation de 2 jours de fin de semaine).

COVID 19 - Exceptionnellement, la formation des nouveaux arbitres se fait en ligne.

L’arbitre en chef recoit les résultats d’examen et communique avec les candidats pour
les inviter a une réunion d’arbitres, qui se tient mi-avril de chaque année.
L’assignateur des arbitres participe également a cette rencontre.

L’arbitre en chef s’assure de recruter des arbitres de tous les niveaux, selon les critéres
définis :

Niveau District
e Avoir min. 13 ans
e Avoir une formation reconnue par la Fédération de Soccer du Québec (FSQ)



Niveau Régional

Avoir complété 1 an comme arbitre de niveau « District »

Avoir suivi un stage de promotion offert par la région (ARSRS) et reconnu par la
FSQ et obtenir une note minimale de 80% a ’examen

Réussir 2 tests de conditionnement physique

Réussir 3 évaluations avec une note minimale de 80%

Niveau Provincial

Avoir complété 1 an comme arbitre de niveau « Régional »

Avoir suivi un stage de promotion offert par la région (ARSRS) et reconnu par la
FSQ et obtenir une note minimale de 85% a ’examen

Réussir 2 tests de conditionnement physique

Réussir 3 évaluations avec une note minimale de 85%

Niveau National
Niveau International (FIFA)

Planification des activités pour I’arbitre

ACCOMPAGNEMENT / EVALUATION

A chaque début de saison, tous les arbitres doivent
participer a un recyclage afin de mettre les lois du jeu et
les procédures a jour.

a)

Arbitres qui évoluent au niveau de la région
participent a une rencontre de 3 heures avec le
directeur des arbitres régional
Arbitres qui évoluent au niveau local participent
a une réunion de 2 heures avec l’arbitre en chef
du Club Soccer Candiac
Agenda type

e Lesloisdujeu (Rappel des reglements

ARSRS)

e Lesbijoux

e Lesévaluations

e Présentation de l’assignateur

e L’équipement

e Lapaie

e Laméthode de communication

e L’horaire a partir de PTS Arbitre

e Lesterrains de Candiac




Chaque début de saison, les nouveaux arbitres ainsi que les anciens sont évalués a
leur premiére assignation (juge de ligne ou centre), suivant les criteres de la fiche
d’évaluation ARBITRE (Annexe 3).

Au cours de la saison, tous les arbitres sont évalués une deuxiéme fois, afin de noter
leur progression.

Chaque arbitre, selon son développement et ses évaluations peut accéder a un niveau
supérieur durant sa premiere année d’arbitrage. Les années suivantes, il continue son
parcours.

Les arbitres sont invités a participer a des tournois ou nous avons une équipe et un
responsable de terrain afin que tout se passe bien.

Lorsque la région offre des formations ou des assistances de match afin d’évaluer les
situations de match, l'invitation est envoyée aux arbitres de la liste régionale afin

qu’ils puissenty participer.

Finalement, les arbitres sont invités au gala de fin de saison et recoivent un certificat
de participation pour leur saison.

1. Planification des besoins d’arbitrage

Niveau Nombre | Nombre | Budget Budget
2020 prévu annuel de | annuel
2021 formation | d’évaluation
District 21 20 520%
Régional/Provincial 1 4 -
TOTAL 22 24 520% 6003$

2. Personnel — Encadrement des arbitres

Le club a quelques évaluateurs district actifs au club, un évaluateur régional
(Maxandre Caron) ainsi qu’un évaluateur provincial (Sylvain Barriault).

Depuis 'existence du club, il y a toujours eu un responsable a 'arbitrage afin de bien
voir au fonctionnement. L’arbitre en chef - Sylvain Barriault - a pris la releve en 2021.
Il a été arbitre provincial, il est aussi évaluateur provincial et est également impliqué
dans le mentorat et dans ’évaluation des arbitres de ’ARSRS et de Soccer Québec.

La formation « DIRECTEUR DE L’ARBITRAGE » est a venir, en attente qu’elle soit offerte
par Soccer Québec.



Annexe 1. Formulaire d’inscription ARBITRE

Club de Soccer de Candiac
4, boul. Montcalm sud, local 210, Candiac, J5R 3M2
nvN Tel.: 450-444-1175 courriel: info@soccercandiac.com

site web: www.soccercandiac.com ~
E lai i intion:

Emploi d’été ARBITRE

W CUI8, NE WELE. DO PRssygy

SVP rempl W fonmulaee en clsecbnes dimgrisaie

IDENTIFICATION
Sexe: M D F [:] Datedenaissance: 1 1 1 5 L1 4 b1 3
Année Mois Jour

Nomi_+ 1 ¢ 3 &+ 3 %+ 3 3 v ¢ 1+ 4 3+ 3 3 Prénomi_ 1t 31 4 1 1 1 1 1 11
Adresse: 4440 4 0 0 4 04004411y App,: i
Villec—t 4+ 1 ¢ ¢ & & & 1 & 1 1 3 CodePostal 11 1 1 1 1 1
Téléphone (1)1 1+ 1+ ¢+ ¢+ o 4 4 914 3 )
Téléphone (2); , 4 4 4 4 4 ¢+ 4+ 4 4 4 4 )
Courriel: L0 0 -0 ¢ p 0 b n- oo b 0 g 0 0 3 1 NI IRt -0 4 ) )
Etait arbitre 'an demier: Oui ]  Non [_] Si oui, indiqué: LOCAL [ | REGIONAL []
NuméroAssurance Social: L4411 1 1 1 1 |
Si oui, quel était le plus haut niveau arbitré: U-L_1 Depuis combien d'année : an(s)

INFORMATIONS POUR LES NOUVEAUX ARBITRES

Jouez-vous au soccer?

Depuis combien d'année(s)?

Pourquoi voulez-vous arbitrer cet été?

Comment avez-vous entendu parler de I'emploi d'arbitre?

Daste Signature
SECTION RESERVEE A L'ADMINISTRATION
DateReguei | | | J/L 1 J/L_1 | Regu par:
Anrve [ Jow
No.passeport._|_| | | | | | Catégorie: Ut_| | Classe: LOCAL D A D AAD

EGE  soumn W\ Alphari < DIADORA
e ji phafixe
G. GAGNE m (t‘ cascades Capltal ’*

Z—m : VERT DE NATURE: ZINDA % PL;J;I(;-!ERS GSM IZIK CANDIAC

(BRD SURFrEs "ariv

NoUS REMNMERCIONS TOUS NOS PARTENAIRES




Annexe 2. Tableau des arbitres actifs du CSC 2020

Barriault Sylvain 67288 19720328 |Regional
Eval. provincial

Bélanger Laurent 1102401 2005-06-08 |Local
Bonarrigo Adam 892336 2004-03-30 |Local
Bouvier Edouard 65800 04-04-2006 |Local
Caron Maxandre 1146882 1993-04-01 |Régional
Ceballos Lola 981781 2006-01-14 |Local
Choukri Youssef 936375 09-06-2017 |Local
Corach Juan 936127 2005-10-06 |Local
Coté Jeanne 936165 16-04-2006 |Local
Dell'Oste Nicolas 936471 12-09-2004 |Local
Gherga Anthony 658856 2003-02-06 |Régional
Gherga Thomas 892401 24-08-2005 |Local
Lamoureux Arnaud 936083 06-03-2006 |Local
Lanctin Giséle 663379 1965-06-11 |Régional
Landuydt William 658864 2003-08-31 |Local
Morier Amelia 658803 2004-06-25 |Local
Rastello Batiste 1012360 2003-01-14 |Régional
Joseph Vincent 892418 2005-08-22 |lLocal
Walker Emily 936195 24-06-2006 |lLocal
Zelichouwski Antonin 892383 2005-02-03 |Local
Zelichouwski Kellyan 936197 24-07-2006 |lLocal







Annexe 3.

Fiche d’évaluation ARBITRE

Formulaire d'évaluation des arbitres

Arbitre

batr R 4

Utilisation du sifflet

Prénom

Lisu

Assistant

Partanaire #1

VS

Parlenaire #2

Efuipe recevause

* Conditions climatauas

Commentaires:

Force

Variation

Bonne utilisation

Signaux

Exacts

Clairs ot 4 457

Fermes

Condition physique

Commentaires:

Sprinte au bon moment

Court toute la partie

Toujours alers

Positions

10415 m dujeu I

Face & l'assistant

Sur phase spécifique

Qualités personnelles

Commentaires:

Confiance en soifattitude

Impartialité

Apparence

Connaissance des lois

Reprises du jeu |

Application des lois

Bon emploi des cartons

Jugement
Fautes, fautes graves

P B TB E
Commentaires:

et acoidents

Application avantage

Coopération entre arbitres

P BTE E

Contacts visuels |

Comprénension des [

signaux el consignes |
| = inzatisfaisant P = passaqe

Commentaires généraux:

P BTEB E

TE = trés bon E = excellent

Equipe visiteusa

Etat du terrain

Commentaires:

Commentaires:

Commentaires:

Commentaires:

Evaluateur (letires maubdes)

Blanc arbitre

Signature de livalsieur
Jaunae:ciub

Signature de Faritre
Rose:édvaluataur

Recommendation




