
CODE DE CONDUITE  
FORMULAIRE Bénévole - Éducateur - Entraîneur - Employé 

 

 

Mise à jour au CA du : 17 mars 2020  

__________________________________________________ 

 

 

 

Je certifie avoir pris connaissance du Code de conduite du Club de Soccer Candiac 

(www.soccercandiac.com) et je m’engage à le respecter en signant ce formulaire. 

  

Les bénévoles, éducateurs, entraîneurs et employés s’engagent à : 

 

● Avoir la formation adéquate selon le niveau enseigné (Respect et Sport, PNCE...). 

● Observer les règlements du Club, de l’ARSRS et de la Fédération / Ligue de soccer 

● Assurer l’encadrement et la surveillance de tous les jeunes qui leur sont confiés. 

● Respecter les jeunes et encourager le respect et la solidarité entre eux. 

● Ne pas abuser du pouvoir et de l’autorité qui vous sont conférés. 

● Ne pas discriminer par des propos, décisions, ou gestes. 

● Agir constamment dans l’intérêt des jeunes et avoir le souci de l’équité. 

● Encourager les jeunes dans leur développement sportif, avoir des exigences 

raisonnables en tenant compte de leurs différences individuelles. 

● S’abstenir de toute forme de violence et refuser de la tolérer chez d’autres personnes 

● Employer un langage respectueux dans les communications écrites ou verbales. 

● Respecter les arbitres et leurs décisions. 

● Respecter l’adversaire. 

● Considérer d’abord le plaisir que procure la pratique du soccer et non la victoire 

● Garder sa dignité en toutes circonstances, maîtrise de soi verbalement et physiquement. 

● En cas de blessure, s’assurer que le joueur reçoive les soins nécessaires et appropriés. 

● Prendre connaissance et avoir accès aux numéros d’urgence 

Ambulance / Police, Personne-ressource Protection enfants, Dir. Protection Jeunesse 

(site internet www.soccercandiac.com – SÉCURITÉ & CODE DE CONDUITE) 

● Prendre connaissance, avoir accès et respecter la Politique Règle de deux  

(site internet www.soccercandiac.com – SÉCURITÉ & CODE DE CONDUITE)  

● Prendre connaissance, avoir accès et s’engager à signaler au besoin : 

○ Procédure pour signaler une conduite inappropriée 

○ Procédure pour signaler un abus ou de la maltraitance 

 

 

 

________________________________ _________________________ ___________ 

Nom du Bénévole / Éducateur / Employé       Signature           Date 
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