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Comité d͛opération LHEQ
Dans le cadre du Plan de relance de Hockey Québec et de la saison 2021-22 du volet masculin de la LHEQ, la ligue a procédé à la mise en 
Ɖůace d͛ƵŶ ƚŽƵƚ ŶŽƵǀeaƵ cŽŵiƚé d͛ŽƉéƌaƚiŽŶƐ͘ 
Étant ƌecŽŶŶƵe cŽŵŵe ůa ƐeƵůe ůigƵe aƐƐƵƌaŶƚ ů͛eŶcadƌeŵeŶƚ deƐ ũŽƵeƵƌƐ éůiƚeƐ aƵ QƵébec͕ ůa LHEQ a ƉŽƵƌ ŵiƐƐiŽŶ d a͛ƐƐƵƌeƌ ůa ŵiƐe en 
Ɖůace eƚ ůe ƐƵiǀi d͛ƵŶ eŶǀiƌŽŶŶeŵeŶƚ ƐaiŶ͕ ƐƚiŵƵůaŶƚ eƚ cŽŵƉéƚiƚif afiŶ de cƌéeƌ eƚ ŵaiŶƚeŶiƌ ůeƐ cŽŶdiƚiŽŶƐ ŽƉƚiŵaůeƐ ƉŽƵƌ ůe 
développement sportif et humain des joueurs tout en priorisant un suivi académique pour assurer la réussite scolaire.
AǇaŶƚ cŽŵŵe Žbũecƚif d͛Žffƌiƌ ƵŶ Ɛeƌǀice ƵŶiƋƵe à travers la province, ce comité agit en lien avec la mission et les valeurs que la LHEQ 
Ɛ͛eƐƚ dŽƚéeƐ.

Membres du comité

• Jacques Corriveau, Directeur des Opérations
• Sylvain Labonté, Responsable des horaires et des statistiques
• Jocelyn Thibault, Directeur général Hockey Québec
• Yve Sigouin, Président Hockey Québec
• Diane Ouellet, Responsable des communications LHEQ Volet masculin
• Marcel Patenaude, Directeur Hockey Québec
• Jonathan Marcotte-Levasseur, Coordonnateur au développement du 

joueur
• Alain Parenteau, Gouverneur Hockey Blizzard
• Benoit Perron, Gouverneur, Grenadiers du Lac St-Louis

• Benoit Rajotte, Gouverneur Noir et Or de Mortagne
• Dominic Zotti, Gouverneur, Laval-Montréal
• Jean-Pierre Fortier, Président-Hockey Lac Saint-Louis
• René Leclerc, Président-Hockey Mauricie
• Justin Lemay, Président-Hockey Québec–Chaudière-Appalaches
• Patrice Filion Président-Hockey Saguenay Lac-Saint-Jean
• Richard Liboiron, Directeur Organisationnel structure intégrée du 

Rousseau Royal
• Christian Caron, Directeur Organisationnel structure intégrée des Albatros



LHEQ
M13 AAA-Relève
• 26 équipes de 17 à 18 joueurs
• 3 joueurs 2e année maximum sauf exception
• 3 conférences (Est, Centre, Nord)
• 30 matchs saison régulière, incluant 15 matchs inter conférence
• 3 tournois
• Coupe Dodge

M13 AAA
• 25 équipes de 17 à 18 joueurs
• 3 conférences (Est, Centre, Nord)
• 30 matchs saison régulière, incluant 15 matchs inter conférence
• 3 tournois
• Coupe Dodge

M15 AAA-Relève
• 26 équipes de 17 à 18 joueurs
• 3 joueurs 2e année maximum sauf exception
• 3 conférences (Est, Centre, Nord)
• 30 matchs saison régulière, incluant 15 matchs inter conférence
• 3 tournois
• Coupe Dodge

M15 AAA
• 24 équipes de 17 à 18 joueurs
• 3 conférences (Est, Centre, Nord)
• 30 matchs saison régulière, incluant 15 matchs inter conférence
• 3 tournois
• Coupe Dodge

M17 Espoir
• 21 équipes de 17 à 18 joueurs
• 5 joueurs de 16 ans maximum
• 3 conférences (Est, Centre, Nord)
• 32 matchs saison régulière, incluant 15 matchs inter conférence
• 2 tournois
• Coupe Dodge



Sport-Études
PROGRAMMES SPORT-ÉTUDES
85% des équipes LHEQ M13 AAA à M17 Espoir en programme Sport-études

Objectifs généraux
• Seuls programmes sportifs en milieu scolaire où l’encadrement sportif et la certification des entraîneurs sont assurés par la fédération sportive.
• Programmes visant à soutenir les élèves-athlètes, identifiés par la fédération, dans la pratique de leur sport et dans la réussite de leurs études.

Modalités
• 70й du temps est consacré aux services d’enseignement.
• Standard à respecter:

• Aide à la pension et au déplacement.
• Services périphériques admissibles: services professionnels, conférences, formation continue, achats d’appareils spécialisés ou de logiciels, etc.

M13 AAA
• 4h entraînement sur glace/semaine
• 1-2 entraînements hors glace/semaine
• 42-56 matchs totaux + 3 tournois
• 1 clinique d’habiletés techniques/2 semaines
• 1-2 entraînements conjoints/mois
• Développement individuel
• Prérequis entraîneurs-chef HP-1

M15 AAA-R & AAA
• 4h30 entraînement sur glace/semaine
• 2-3 entraînements hors glace/semaine
• 42-56 matchs totaux + 3 tournois
• 1 clinique d’habiletés techniques/2 semaines
• 1-2 entraînements conjoints/mois
• Développement individuel
• Prérequis entraîneurs-chef HP-1

M17 Espoir
• 4h30 entraînement sur glace/semaine
• 1-2 entraînements hors glace/semaine
• 40-53 matchs totaux + 2 tournois
• Développement individuel
• Prérequis entraîneurs-chef HP-1



Entraîneurs
ACCOMPAGNEMENT DES ENTRAÎNEURS

Objectifs généraux
• Professionnaliser les entraîneurs de la LHEQ.
• Offrir aux entraîneurs une opportunité supplémentaire de formation continue. 
• Poursuivre le développement et le renforcement des habiletés de coaching essentielles à un encadrement efficace des joueurs. 
• Faire réfléchir les entraîneurs sur leurs pratiques actuelles et identifier, au besoin, des éléments à continuer ou à ajuster. 
• Questionner et interpeller les entraîneurs sur certaines façons de faire, et analyser comment apporter des modifications. 
• Partager avec les entraîneurs leur niveau d’efficacité sur différentes tâches à accomplir. 

Modalités
• Accompagnement lors de 1 séance d’entraînement et 1 match par saison de l’entraîneur-chef par le conseiller technique de la franchise.

Outils
• Fiche d’accompagnement
• Guide de l’accompagnateur (document н vidéo)
• Mentor Jean-François Mouton
• Soutien technique par Hockey Québec



Entraîneurs
PROGRAMME DE RECONNAISSANCE DES ENTRAÎNEURS SPÉCIALISÉS

• Préparateurs physiques
• MENTOR: M. Stéphane Dubé

• Entraîneurs des habiletés
• MENTOR: M. Sébastien Bordeleau

• Entraîneurs des gardiens de but
• MENTOR: M. Maxime Ouellet

Objectifs généraux
• Assurer une présence d’entraîneurs spécialisés reconnus sur l’ensemble des franchises LHEQ.
• Répondre aux besoins des joueurs de hockey en fonction de leur âge et de leur cheminement.
• Former une équipe dynamique sur le terrain afin de communiquer efficacement.
• Partager les meilleures pratiques.
• Offrir aux entraîneurs de nouvelles opportunités de formation continue.

Modalités
• Obligatoire pour chaque franchise.
• Exigences à respecter (scolarité, formations, expériences).
• Formation initiale en ligne (préparateurs physiques).
• Symposium annuel de formation continu.



Entraîneurs
FORMATION CONTINUE

• Conférences en ligne en direct.

POLITIQUE D͚UTILISATION ET D A͛LTERNANCE DES JOUEURS Mϭϯ AAA RELÈVE ET AAA

• Donner l’opportunité à tous les joueurs d’expérimenter, en situation d’entraînement et de match, différentes positions, une multitude de situations de jeux 
et de perspectives d’améliorations, et un temps de jeu réparti équitablement.

• Faire du joueur québécois un joueur polyvalent, un joueur intelligent. 
• Éviter d’étiqueter un joueur trop rapidement à une position.

PLANIFICATION ANNUELLE

• Planifications annuelles LHEQ M13, M15 et M17  de Hockey Québec. 



Joueurs
BULLETIN DES JOUEURS

Objectifs généraux
• Offrir aux joueurs une opportunité d’être évalués sur des éléments spécifiques à leur cheminement.
• Offrir aux parents une opportunité de prendre connaissance de l’évolution de leur enfant dans leur parcours de développement.
• Favoriser la communication entre les entraîneurs, les joueurs et les parents.

Modalités
• Bulletins complétés 2 fois par saison par l’entraîneur-chef.
• Éléments à évaluer spécifiques:

• Position: gardien ou joueur.
• Catégorie: M13AAA Relève à M17 Espoir.

• Rencontre de parents.

Outils
• Gabarits.
• Plateforme L’Assistant-coach.
• Soutien technique par Hockey Québec.



Joueurs
PRÉPARATION PHYSIQUE

Objectifs généraux
• Répondre aux besoins des joueurs de hockey en préparation physique en fonction de leur maturité physique et de leur cheminement.
• Permettre aux joueurs de bénéficier d’un encadrement sécuritaire, professionnel et de qualité.
• Offrir aux joueurs une opportunité d’être évalué sur des éléments spécifiques à leur préparation physique, d’expérimenter des séances d’évaluation et de 

se situer par rapport à des standards préétablis.
• Offrir aux parents une opportunité de prendre connaissance de l’évolution de leur enfant au niveau de la préparation physique.

Modalités
• Programme de reconnaissance des préparateurs physiques reconnus.
• Évaluation de la condition physique 2 fois par saison.
• Standards Équipe Québec.
• Lignes directrices préparation physique estivale.

Outils
• Gabarits.
• Plateforme L’Assistant-coach.
• Soutien technique par Hockey Québec.



Joueurs
NOTIONS THÉORIQUES

Objectifs généraux
• Favoriser le développement global des joueurs par l’éducation à travers le sport.
• Sensibiliser les joueurs, les parents et les intervenants sur tous les aspects du développement d’un joueur de hockey.
• Favoriser une uniformité des connaissances acquises tout en brisant les mythes.

Modalités
• Partage mensuel de documents écrits et/ou vidéos touchant des éléments de préparation physique, de nutrition, de préparation mentale, de prévention 

de blessure, de sommeil et de récupération, de conciliation études-hockey, etc.
• Contribution des entraîneurs et des préparateurs physiques dans la communication des éléments ciblés.

Outils
• Documents écrits et/ou vidéos.
• Plateforme L’Assistant-coach.



Outils numériques
PLATEFORME L͛ASSISTANT-COACH
Partenariat entre L’Assistant-coach et la LHEQ.

Objectifs généraux
• Intégrer les technologies émergentes au service des entraîneurs et des joueurs.
• Favoriser la communication entre la Fédération, les différents intervenants, les joueurs et les parents.
• Regrouper et faciliter l’accessibilité à l’information sur les joueurs à travers plusieurs saisons.

Caractéristiques
• Plateforme électronique disponible à l’ensemble des intervenants et joueurs de la LHEQ.
• Entraîneurs: 

• Outil d’analyse vidéo individuelle ou d’équipe.
• Construction, conservation et partage des séances d’entraînement sur et hors glace.
• Banque vidéo.
• Calendrier des événements, partage de documents et communication entre les intervenants, les joueurs et les parents.

• Joueurs:
• Profil individuel pour chaque joueur le suivant sur plusieurs saisons.
• Résultats aux tests physiques.
• Bulletins du joueur.
• Entraînement hors glace.
• Analyses et objectifs personnels.
• Partage de vidéos et de documents avec les intervenants et les coéquipiers.



Programmes enrichis
ÉVÉNEMENTS

- Camp d͛iŶƚƌŽdƵcƚiŽŶ à ÉƋƵiƉe QƵébec M12
- Regroupement annuel en mai.
- Invitations aux joueurs LHEQ M13AAA-R.

- CaŵƉ d͛iŶƚƌŽdƵcƚiŽŶ à ÉƋƵiƉe QƵébec M13
- Regroupement annuel en mai.
- Invitations aux joueurs LHEQ M13AAA.

- Coupe BELAIRDirect. M14
- Invitation aux joueurs identifiés de la LHEQ et du RSEQ.
- 160 joueurs sélectionnés .
- Tournois à 8 équipes.
- Évaluation pour Équipe Québec M15.

- Équipe Québec M15
- 84 joueurs sélectionnés au camp de développement et d’évaluation 

en juillet.
- 42 joueurs sélectionnés pour la compétition Challenge CCM de la 

LHM18AAA (2 Équipes Québec) en décembre.

- Équipe Québec M16
- 42 joueurs sélectionnés au camp de développement en juillet.
- Regroupement: évaluations, entraînements et matchs préparatoires
- Compétition.
- Jeux du Canada (processus débutant au M15 de l’année 

précédente).



Compétitions provinciales et nationales
JEUX DU QUÉBEC

- Compétition aux 2 ans.
- 18 équipes en fonction des URLS.
- Admissible aux joueurs M15 (13-14 ans) de tous les réseaux de 

compétition.
- Projet: admissible aux joueurs M14 pour les prochains Jeux.
- Programme de sélection régional.
- Évaluation en vue des programmes Équipe Québec et des Jeux du Canada.

JEUX DU CANADA

- Compétition aux 4 ans.
- 1 équipe de 20 joueurs représentant le Québec.
- Admissible aux joueurs M16 de tous les réseaux de compétition.
- Résultats 2019: Or au masculin.



Projet de recherche
PROJET SYNERGIQUE
Partenariat entre Hockey Québec, l’Université de Trois-Rivières et l’Institut 
National du Sport.

Objectifs généraux

• Évaluer les athlètes (masculins et féminins) Équipe Québec M16 (M) et M18 (F) dans une 
perspective multidimensionnelle et novatrice, dans le but d’identifier les meilleurs talents 
en vue de l’édition 2023 des Jeux du Canada. Ainsi, le projet vise à porter un regard 
multidimensionnel chez les athlètes classés Relève et accompagner les personnels 
d’entraîneurs dans la sélection des équipes.

• Proposer un suivi des athlètes sélectionnés dans une perspective innovante (avec 
l’intégration de technologies novatrices et d’une approche globale, concertée avec les 
intervenants en place), permettant d’accompagner les athlètes dans leur développement 
(au regard de toutes les dimensions de la performance) et dans la préparation aux Jeux 
du Canada 2023. 

• Développer des approches innovantes dans l’analyse des déterminants de la performance 
et le suivi de jeunes athlètes en développement dans une perspective à long terme.

Activités (volet masculin)

• Évaluation camps Équipes Québec M15, été 2021
• Tests physiques hors glace
• Tests physiques sur glace
• Questionnaire psychologique

• Challenge LHM18AAA, 2 Équipes Québec
• Évaluation perceptivo-cognitif
• Évaluation de matchs en situation de compétition (InStat)

• Évaluation camps Équipes Québec M16, été 2022
• Tests physiques hors glace
• Tests physiques sur glace
• Autres

• Camps préparatoires Jeux du Canada 
• Octobre 2022
• Décembre 2022 
• Pré compétition 2023

• Jeux du Canada, mars 2023


