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Mon étude sur les equipes sportives
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Le leadership
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Forme collective de leadership
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Social Externe

Off field



Social Externe




Social Externe

Motivationnel




Social Externe

Social
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exemple des roles

Le leadership -

P1°4 10



Le leadership - Les Boys

Off field



’importance du partage du leadership

PERFORMANCE
Bien étre dg
Sécurite membres

psychologique

Réduction des
conflits

Cohésien
d’équipe

Confiance
envers les
membres

Cotterill et Fransen (2016) ; Zhu et al. (2018
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Le role de ’entraineur




..........................
_________________________
:::::
zzzzz
zzzzz
zzzzz
zzzzz
zzzzz
fffff
rrrrr

zzzzz
zzzzz
zzzzz
rrrrr
zzzzz
zzzzz
zzzzz
zzzzz

Pratico-Pratique
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Pratico-Pratique - Externe
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Pratico-Pratique - Tac
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Pratico-Pratique - Motivationnel




Pratico-Pratique - Social




Pratico-Pratique - Social




Conclusion

' leads, good
ad, great




Des questions ?




Quelques reférences

of the team captain as
ete leadership




