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[bookmark: _Toc165028260][bookmark: _Toc167433643]Processus post-stage
Afin d’être certifié Haute performance 1, vous devez compléter le processus suivant :
· 1er octobre 2024 	Réussir les examens de l’ACE avec un minimum de 75%
· Évaluation en ligne pour Prise de décisions éthiques
· Évaluation en ligne pour Gestion de conflits
· Diriger un sport sans dopage PNCE
· 1er octobre 2024		Remise de la section A
· 1er novembre 2024		Remise de la section B
· 1er décembre 2024		Remise de la section C
· Jusqu’au 1er avril 2025	Supervision match et entraînement
· 1er mai 2025			Correction des cahiers


Nous vous assignerons un superviseur dès que vous aurez complété vos examens et que votre cahier A nous sera acheminé par courriel.
Aucune supervision ne sera faite durant les séries, régionales ou provinciales.
Des circonstances particulières pourraient survenir et avoir un impact sur votre capacité à remettre vos tâches dans les délais prescrits. Si vous ne nous avisez pas par courriel avant cette date, votre dossier sera en échec. 
Toute demande de prolongation doit être présentée par écrit à Félix Bélanger, fbelanger@hockey.qc.ca en spécifiant votre date qui ne peut être plus tard que le 1er février 2024. Si les cahiers, les évaluations PNCE et les supervisions ne sont pas complété avant de début de la saison suivant l’année du stage HP1, des frais administratifs de 200$ seront appliqué pour rouvrir votre dossier puisque vous serez considérez en situation d’échec. Votre dossier demeure en possible réouverture pour 5 ans. Après 5 ans, vous devrez recommencer votre stage.  
Selon les règles administratives de Hockey Québec, vous ne pouvez être entraîneur 2 années consécutives sans votre niveau Haute performance 1 (statut «en formation»).
[bookmark: _Toc165028261][bookmark: _Toc167433644]Rencontrer les exigences

Les réponses doivent être complètes, concises et correspondre à ce que la question demande. Elles doivent contenir au besoin des situations pratiques et/ou de match qui peuvent être appuyées d’illustrations. L’entraîneur doit soumettre de vrais exemples et résultats de son équipe, une analyse des résultats et toute implication de l’entraîneur en lien avec ces résultats. Il doit prouver sa compétence et sa compréhension. Les réponses ne peuvent être communes et identiques à un autre candidat. Le cahier doit être fait par ordinateur.
Les réponses doivent indiquer les compétences suivantes :
Résolution de problème
Diriger, planifier et enseigner
Pensée critique et réflexion
· Interaction et stratégies pédagogiques.


[bookmark: _Toc165028262][bookmark: _Toc167433645]Identification
Entraîneur(e)-chef		□
Entraîneur-adjoint(e)		□
Ou autre titre : 

	NOM :
	
	PRÉNOM :
	

	ADRESSE :
	

	VILLE :
	
	CODE POSTAL :
	

	Nom de l’équipe :
	

	CELLULAIRE :
	(        )
	

	COURRIEL :
	



Hockey masculin 		Hockey féminin 

Division et classe :
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Stage Haute Performance






À retourner au secrétariat provincial au plus tard le 1er octobre 2024
Par courriel à : Francine Bouchard – fbouchard@hockey.qc.ca


[bookmark: _Toc167433647]Section A – Compétences de base de l’entraîneur
1- [bookmark: _Toc167433648]Attitudes dans le coaching

Savoir comment interagir avec les joueurs, entraîneurs et officiels, dans différentes situations d’une saison, permet d’en tirer un avantage.

	EXIGENCES :
	Indiquez 1 avantage, pour chaque élément, pour l’entraîneur



	Élément
	Avantage

	D’être plus souvent positif que négatif aux entraînements
	

	D’être plus souvent positif que négatif aux matchs
	

	De donner des feedbacks plus spécifiques que trop généraux
	

	De respecter ses joueurs en tout temps (langage/non-verbal)
	

	De tracer une ligne entre lui et ses joueurs : il est le coach pas l’ami
	

	De manifester régulièrement de l’enthousiasme et du dynamisme à l’entraînement
	

	De faire des rencontres individuelles au moins une fois par mois avec chacun des joueurs
	

	Garder son calme peu importe envers les officiels
	


[bookmark: _Toc165028264]


2- [bookmark: _Toc167433649]Leadership 

1. Livre/Webinaire

	EXIGENCES :
	Identifiez un ouvrage sportif (livre, article scientifique, etc…) dans le domaine du coaching ou du leadership et faites ressortir 3 points clés de l’ouvrage qui vous permettront de vous développer (expliquer pourquoi).



	A. 	Identifier l’ouvrage

	Titre : 

Auteur : 

Année de parution :


	B. Décrivez brièvement 3 points clés que vous retirez de l’ouvrage et comment ils vous permettront de développer davantage votre leadership.

	3 points clés retenu
	Comment l’appliquer dans votre coaching ?

	1-



2-



3- 


	1- 



2-  



3- 



2. Action pour générer le leadership au sein de votre équipe 
	EXIGENCES :
	Énumérez 3 actions concrètes (activités, workshops, rencontres, etc.) que vous avez fait, ou allez faire, dans votre équipe afin de faire émerger et développer le leadership de vos joueurs. Vous devrez détaillez les intentions de ces actions



	Actions #1

	



	Action #2

	



	Action #3

	






[bookmark: _Toc165028267][bookmark: _Toc167433650]Section B – L’art du coaching

1- [bookmark: _Toc165028269][bookmark: _Toc167433651]Préparation Mentale

	EXIGENCES :
	En quelques lignes, définissez quelles peuvent être les obstacles (au moins 2) d’une relation entre un joueur et son entraîneur.



	A.  


B. 




	EXIGENCES :
	En minimum 5 lignes, décrivez ce que vous pouvez retirer d’un article comme celui-ci (voir le lien plus bas). 



The power of positive coaching and its impact on the Stanley Cup playoffs  

Lien : https://www.espn.com/nhl/story/_/id/37706646/power-positive-coaching-florida-panthers-paul-maurice-stanley-cup-playoffs 

	

	

	

	

	

	

	

	




	EXIGENCES :
	Il est maintenant clair pour vous que les générations d’athlètes actuelle ont des besoins différents et c’est votre responsabilité de vous y adapter. Complété les tableaux ci-bas en décrivant le processus de réflexion derrière les réponses.




Slogan / mantra d’équipe :
	Slogan / mantra :

	Pourquoi : 

	

	



Valeurs de votre équipe : 
	Valeurs #1 :

	Pourquoi ? :

	

	



	Valeurs #2 :

	Pourquoi ? :

	

	



	Valeurs #3 :

	Pourquoi ? :

	

	




	EXIGENCES :
	Définissez au moins deux (2) objectifs de résultat pour votre saison. Pour ces deux (2) objectifs, précisez deux objectifs de processus. Ces objectifs doivent être SMART (spécifique, mesurable, atteignable, réaliste, temporel)



Objectifs de résultats

Un objectif de résultat est un but spécifique et mesurable, axé sur le résultat final désiré dans un domaine particulier, comme les affaires, le sport ou l'éducation. Il est défini de manière précise avec des critères clairs pour évaluer son achèvement.
	1.

	

	2.

	

	




Objectifs de processus 

Un objectif de processus est une étape ou une série d'actions spécifiques visant à atteindre un résultat désiré dans un domaine donné, tel que les affaires, le sport ou l'éducation. Il se concentre sur les actions à entreprendre plutôt que sur le résultat final. Ces objectifs découlent de vos objectifs de résultats.
	Objectifs de résultats #1 :

	1. 

	2. 

	3. 

	Objectifs de résultats #2 :

	1. 

	2. 

	3. 




	EXIGENCES :
	Définissez un (1) objectif que vous aurez avec trois (3) joueurs – 1 avant, 1 arrière, 1 gardien. Ces objectifs doivent se baser sur les principes de la conférence de Lucas Madill. N’oubliez pas de focusser sur le processus et non le résultat.




Objectif propre aux joueurs : 

	Nom du joueur
	Objectifs 

	Avant :


	

	Arrière :


	

	Gardien :


	





2- [bookmark: _Toc167433652]Gestion des émotions
	

	1. Quelle est votre définition du contrôle des émotions?

	

	2. Qu’avez-vous appris quant à la gestion des émotions durant la formation sur la préparation mentale ?

	

	3. Comment pouvez-vous travailler sur le contrôle des émotions de vos athlètes ?

	

	4. Voici trois (3) éléments dont vous n’avez pas de contrôle qui sont susceptible d’influencez la gestion de vos émotions et celle de vos athlètes. Identifiez une (1) stratégie par élément qui peut vous aider à gérer ces éléments.

	Arbitre :



	Erreur d’un joueur dans l’exécution du système de jeux : 


	Parents :






3- [bookmark: _Toc165028265][bookmark: _Toc167433653]Donner de la rétroaction

	EXIGENCES :
	Dans le tableau suivant, fournir un avantage de donner de la rétroaction spécifique aux joueurs en situation d’entraînement et de match. Découlant de cet avantage, donner deux (2) exemples de rétroaction spécifique en situation d’entraînements et un (1) exemple en situation de match.



	Avantage 
	Exemples :

	1. 



	Entraînement :

	
	Entraînement : 

	
	Match :





4- [bookmark: _Toc165028271][bookmark: _Toc167433654]Préparation physique 

	EXIGENCES :
	Expliquez les différents moyens que vous utilisez durant une saison pour informer vos athlètes à propos des sujets suivants. Considérant que vous n’êtes pas un spécialiste de tous les domaines, expliqué par quel moyen vous vous assurez d’informer vos athlètes. 



	1. Hydratation

	

	2.  Nutrition 

	



	3. Sommeil et repos

	


	4. Musculation et entraînements autres

	






5- [bookmark: _Toc165028276][bookmark: _Toc167433655]Team Building

Partant du principe de 3 +1 vu lors du National Week-End, développer 3 activités de teams building. Rappelons qu’un team building est une activité servant à changer un groupe d’individu en une équipe soudée. Nous distinguons trois types de team building, voici des exemples :

	Types d’activités de team building
	Definition 
	Exemples

	Cohésion d’équipe 
	L’activité incite les joueurs à développer la communication et la synergie du groupe
	Construction de ponts ou de tours 

	Social
	L’activité se fait dans un contexte social autre que le sport pratiqué
	Aller jouer aux quilles

	Communautaire
	L’activité sert à tisser des liens avec la communauté
	Aller faire du bénévolat dans un refuge de personne sans abris



	EXIGENCES :
	Développer trois (3) activités de team building. Vous devez utiliser au moins deux (2) des trois (3) type de team building. L’une de ces activités doit nécessairement être une activité de cohésion d’équipe. Pour l’activité de cohésion d’équipe, veuillez compléter l’annexe 1



	Quoi
	Pourquoi
	Quand 
	Comment 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



* Vous devrez compléter l’annexe 1, tout ceux qui auront complété cette section recevront un document qui compilent tous les team buildings des entraîneurs. Ce document pourra vous être utile pour déployer des nouvelles activités de team building. 


[bookmark: _Toc165028277][bookmark: _Toc167433656]Section C – Compétences technico-tactiques et système 

1- [bookmark: _Toc167433657]Patinage – Agilité et rapidité
	EXIGENCES :
	Vous devez créer trois (3) exercices pour les habiletés de patinage liés à l’agilité et à la rapidité. Chaque exercice devra comprendre une description d’exercice et au moins 2 points clés d’enseignement.



2- [bookmark: _Toc167433658]Habiletés – Protection de rondelle
	EXIGENCES :
	Vous devez créer trois (3) exercices pour les habiletés de maniement liés à la protection de rondelle. Chaque exercice devra comprendre une description d’exercice et au moins 2 points clés d’enseignement.



3- [bookmark: _Toc167433659]Habiletés - Tirer après une réception de passe
	EXIGENCES :
	Vous devez créer trois (3) exercices pour les habiletés tirer et marquer liés l’exécution d’un tir suite à une passe. Chaque exercice devra comprendre une description d’exercice et au moins 2 points clés d’enseignement.



4- [bookmark: _Toc167433660]Développer les arrières
	EXIGENCES :
	Vous devez créer trois (3) exercices pour les habiletés des arrières liés à la transition. Chaque exercice devra comprendre une description d’exercice et au moins 2 points clés d’enseignement.



5- [bookmark: _Toc167433661]Développer les gardiens de but – Échauffement lors d’une séance d’entraînement
	EXIGENCES :
	Vous devez créer trois (3) exercices pour les habiletés de gardiens de but liés à leur échauffement au cours d’une séance d’entraînement. Chaque exercice devra comprendre une description d’exercice et au moins 2 points clés d’enseignement.





6- [bookmark: _Toc165028282][bookmark: _Toc167433662]Jeu collectif offensif

	EXIGENCES :
	Complétez le tableau suivant en indiquant les points généraux sur lesquels vous mettez de l’emphase en situation de jeu offensif. Énoncez deux (2) éléments sur lesquels vous inciter dans la zone de jeux indiquer en offensive (Z/O, Z/N, Z/D). Finalement, fournissez au moins une fiche explicative de votre positionnement en zone offensive.



	Vos emphases en situation de jeu offensif

	


	Zone offensive
	Zone neutre
	Zon défensive

	
	
	

	
	
	

	À l’aide d’au moins une (1) fiche, identifier le positionnement de vos joueurs en zone offensive en y incluant les déplacements propices. 

	



	EXIGENCES :
	Sélectionner deux (2) phases de jeux parmi celles-ci : (a) les sorties de zones, (b) les transitions zone neutre/regroup, (c) les entrées de zone, et (d) les jeux en zone offensive (OZP). Pour les deux phases choisies, vous devez développer deux (2) exercices permettant à vos joueurs de s’améliorer dans ces phases. 



Une réponse complète devra comprendre :
· Vos emphases en situation de jeu offensif ;
· Deux (2) éléments sur lesquels vous mettez de l’emphase dans chacune des trois (3) zones. Pour un total de 6 éléments ;
· Une (1) fiche démontrant votre stratégie de positionnement en zone offensive ; 
· Quatre (4) exercices mettant l’emphase sur deux des phases de jeux offensif présenté dans les exigences. 


7- [bookmark: _Toc165028281][bookmark: _Toc167433663]Jeu collectif défensif

	EXIGENCES :
	Complétez le tableau suivant en indiquant les points généraux sur lesquels vous mettez de l’emphase en situation de jeu défensive. Énoncez deux (2) éléments sur lesquels vous inciter dans zone de jeux indiquer en défensive (Z/O, Z/N, Z/D). Finalement, fournissez au moins une fiche explicative de votre positionnement en zone défensive.



	Vos emphases en situation de jeu défensif ?

	

	Zone offensive
	Zone neutre
	Zon défensive

	
	
	

	
	
	

	Identifier le positionnement de vos joueurs en Zone défensive en y incluant les déplacements propices. 

	



	EXIGENCES :
	Sélectionner deux (2) phases de jeux parmi celles-ci : (a) échec avant, (b) repli défensif, (c) couverture en zone défensive, (d) approche au porteur. Pour les deux phases choisies, vous devez développer deux (2) exercices permettant à vos joueurs de s’améliorer dans ces phases. 



[bookmark: _Hlk71968278]Une réponse complète devra comprendre :
· Vos emphases en situation de jeu défensif ;
· Deux (2) éléments sur lesquels vous mettez de l’emphase dans chacune des trois (3) zones. Pour un total de 6 éléments ;
· Une (1) fiche démontrant votre stratégie de positionnement en zone défensive ; 
· Quatre (4) exercices mettant l’emphase sur deux des phases de jeux défensif présenté dans les exigences. 


8- [bookmark: _Toc165028272][bookmark: _Toc167433664]Entraînement à la prise de décision

	EXIGENCES :
	Préciser une (1) stratégie utilisée pour développer la prise de décision chez vos athlètes. Vous devez créer un total de quatre (4) exercices qui mettront en pratique cette stratégie. Deux (2) de ces exercices doivent être en offensive et deux (2) en défensive.  



Exercices aléatoires : 
	

	

	

	





9- [bookmark: _Toc165028280][bookmark: _Toc167433665]Avantage numérique

	EXIGENCES :
	Compléter les éléments technico-tactiques et fournir 5 fiches reliées à l’avantage numérique. Des fiches sont disponibles sur le site de Hockey Québec, vous pouvez aussi utiliser votre propre matériel.



	1. Quels sont les éléments techniques et/ou tactiques sur lesquels vous allez insister pour que votre A.N soit plus efficace. (OZ, NZ, DZ)

	

	2. Tout en identifiant l’échec avant de l’adversaire dans votre zone, démontrez deux (2) exemples de sortie de zone que vous allez préconiser. 

	

	3. En considérant que l’adversaire joue une boîte agressive partout dans la zone, démontrez comment vous pourrez battre l’adversaire. 

	

	4. Démontrez votre stratégie lorsque vous avez un avantage numérique de deux joueurs·euses (5 contre 3). 

	

	5. Lorsque vous remportez une mise au jeu en AN dans la zone adverse, démontrez les trajectoires que vous demandez à vos joueurs·euses.

	



Une réponse complète devra comprendre :
· Deux (2) fiches démontrant comment vous déployez deux (2) type de sorties de zone ;
· Une (1) fiche démontrant comment vous déployez votre AN à 5vs4 ;
· Une (1) fiche démontrant comment vous déployez votre AN à 5vs3 ; 
· Une (1) fiche démontrant comment vous réagissez à une mise au jeu gagné.


10- [bookmark: _Toc165028279][bookmark: _Toc167433666]Désavantage numérique

	EXIGENCES :
	Compléter les éléments technico-tactiques et fournir 6 fiches reliées au désavantage numérique. Des fiches sont disponibles sur le site de Hockey Québec, vous pouvez aussi utiliser votre propre matériel.



	1. Quels sont les éléments techniques et/ou tactiques sur lesquels vous allez insister pour que votre D.N soit plus efficace. (OZ, NZ, DZ)

	

	2. Identifier 2 types d’échecs avant que vous alliez préconiser cette saison.

	



	3. En considérant les tendances d’un de vos adversaires, démontrez comment vous déploierez vos effectifs à 5 contre 4 et à 5 contre 3. 

	



	4. Selon si votre équipe gagne ou perd une mise au jeu en zone défensive, démontrez comment vous déploierez vos effectifs dans les deux (2) situations

	





Une réponse complète devra comprendre :
· Deux (2) fiches démontrant comment vous déployez vos échecs avants ;
· Une (1) fiche démontrant comment vous déployez votre DN à 5vs4 ;
· Une (1) fiche démontrant comment vous déployez votre DN à 5vs3 ; 
· Une (1) fiche démontrant comment vous réagissez à une mise au jeu gagné ;
· Une (1) fiche démontrant comment vous réagissez à une mise au jeu perdu.


11- [bookmark: _Toc165028283][bookmark: _Toc167433667]Jeu en espace restreint - UQTR

	EXIGENCES :
	Indiquez trois bonnes raisons d’utiliser les jeux en espaces restreints pour susciter l’apprentissage et le développement de vos joueurs. 



Raison 1 :

Raison 2 :

Raison 3 :


	EXIGENCES :
	Vous décidez de développer une situation de jeu en espace restreint, en contexte 2 vs 2. Vous devez créer un jeu en espace restreint tout en répondant aux 3 points ci-dessous.



1. Un (1) objectif d’apprentissage ;

2. Les contraintes sur lesquelles vous allez travailler en spécifiant les consignes du jeu 

3. Identifiez au moins deux (2) questionnements posés aux joueurs`.


	EXIGENCES :
	 Répondez à la mise en situation en évoquant deux (2) stratégies comme indiqué. 



Dans un jeu en espace restreint 3 vs 3, vous constatez que les joueurs ont des difficultés à se rendre vers le filet. En fait, les joueurs ne réussissent pas la tâche de manière efficace, même si les techniques sont adéquates. 
Dans une pédagogie par contraintes et dans le but d’impliquer vos joueurs, identifiez, en quelques mots, deux (2) stratégies qui permettront aux joueurs de progresser vers l’atteinte des objectifs visés par le jeu.
Stratégie 1 :
Stratégie 2 : 
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À retourner au secrétariat provincial au plus tard le 1er novembre 2024
Par courriel à : Francine Bouchard – fbouchard@hockey.qc.ca 


[bookmark: _Toc167433669]Section D – Auto-évaluation 
1- [bookmark: _Toc167433670]Bilan début de saison (31 octobre)

En réfléchissant à vos expériences passées, à votre travail depuis le début de la saison et en vous référant aux colonnes des comportements observables (page précédente), compléter le bilan suivant :

	EXIGENCES :
	Compléter le tableau en inscrivant un minimum de 2 éléments de réponse par question. Pour chaque élément fourni, décrivez votre plan afin de le développer, le maintenir ou le consolider durant la saison.



	1.	Comme intervenant lors des entraînements, qu’allez-vous continuer?

	

	2.	Qu'allez-vous modifier ou entreprendre de vos entraînements?

	

	3.	Lors des matchs, comme entraîneur, qu’allez-vous entreprendre ?

	




	4.	Qu'allez-vous modifier ou entreprendre lors des matchs?

	


	5. Depuis le début de la saison, qu’avez-vous mis en place pour établir une saine relation avec vos joueurs. Et quel constat peut-on en faire ?

	



[bookmark: _Toc165028274]


2- [bookmark: _Toc167433671]Fiche d’auto-évaluation

Se connaître comme entraîneur est un atout majeur. Voici une liste de comportements observables (rôles et tâches) chez les entraîneurs.

	EXIGENCES :
	Indiquer dans le tableau en vert 2 éléments qui font partie de vos forces, 2 éléments qui sont une priorité de développement et 2 éléments qui représentent des points a travaillé. 




	
	En tant que leader
	En tant qu'intervenant en entraînement
	En tant qu'entraîneur au niveau des matchs

	
Forces
	

	
	

	
	

	
	

	
À prioriser
	

	
	

	
	

	
	

	
À travailler
	

	
	

	
	

	
	





3- [bookmark: _Toc165028266][bookmark: _Toc167433672]CASO
Exigences : Complétez le tableau en vous donnant une cote 
	
	Cote
	Expliquez brièvement pourquoi vous avez indiqué cette cote

	Une fois les explications – démonstrations présentées, les joueurs se mettent rapidement au travail sans confusion.
	++
	+
	+-
	-
	

	Les rassemblements se font rapidement et dans l’ordre.
	++
	+
	+-
	-
	

	Les joueurs en attente sont placés à un endroit sécuritaire.
	++
	+
	+-
	-
	

	Les points-clés d’enseignement sont régulièrement présentés aux joueurs
	++
	+
	+-
	-
	

	L’entraîneur obtient l’écoute et l’attention rapidement et efficacement.
	++
	+
	+-
	-
	

	L’entraîneur est présent et attentif au travail des joueurs.
	++
	+
	+-
	-
	

	On observe de la rigueur et de la discipline durant l’entraînement.
	++
	+
	+-
	-
	





[bookmark: _Toc167433673]Section E - L’évaluation comme outil
1- [bookmark: _Toc165028273][bookmark: _Toc167433674]Évaluation des joueurs 

	EXIGENCES :
	Compléter la fiche "Évaluation des joueurs" en annexe 2.



Méthodes d’évaluations axées sur les comportements 
L’évaluation formelle de votre équipe vous permet d’avoir des moments arrêtez avec chacun de vos athlètes. Cette discussion pourra vous permettre d’échanger sur la contribution individuelle de l’athlète, de donner des rétroactions, d’aligner les objectifs, etc.
L’évaluation est aussi un excellent moment pour faire vivre les valeurs véhiculer par l’équipe. En ce sens, vous devrez élaborer un document d’évaluation des athlètes basé sur vos valeurs. Chaque valeur devra être défini par des comportements attendus. 
Voici quelques consignes pour compléter convenablement votre évaluation 
Valeurs et comportement attendues :
Pour chacune des trois (3) valeurs que vous aurez définit dans la section Préparation Mental, vous devrez définir trois (3) comportements attendus de la part de vos athlètes en lien avec ces valeurs. De cette façon, vos valeurs auront des définitions et des impacts tangibles pour les joueurs et les joueuses.
Il peut être intéressant d’annexer vos valeurs avec les valeurs véhiculer par vos établissements ou vos franchises. Les comportements attendus seront évidemment différent d’un(e) entraîneur(e) à l’autre.
Gestion par les forces
La section Force du formulaire cherche à identifier au moins deux forces individuelles chez vos athlètes. L’aire de la rétroaction en sandwich est révolue. Nous prenons souvent les forces pour acquis. Cette section vous permettra de mettre en valeur les forces de l’athlètes et de prendre le temps d’en discuter. Cette section vous permettra aussi de bien cibler le rôle du joueur·euse dans l’équipe.
Objectifs individuels
Dans la même optique que vous avez fait dans la section Préparation Mental, identifier les objectifs individuels de vos joueurs. Ces objectifs peuvent être techniques, tactiques ou même hors glace. Idéalement, ils sont alignés avec les valeurs et les comportements attendues. 
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Stage Haute Performance






À retourner au secrétariat provincial au plus tard le 1er décembre 2024
	Par courriel à : Francine Bouchard – fbouchard@hockey.qc.ca


[bookmark: _Toc167433676]Section F - Planification

1- [bookmark: _Toc167433677]Planification annuelle

Vous trouverez le document à compléter sur le site Web d’Hockey Québec, dans l’onglet Plus → Documentation → Entraîneurs → Staqe Haute Performance 1.    

Connaître les éléments qui pourraient influencer une performance durant une saison sont crucial.
	EXIGENCES :
	Compléter l’onglet « planification annuelle » avec tous les éléments que vous connaissez en rapport avec le hockey, l’école ou les activités d’équipe



2- [bookmark: _Toc167433678]Planification mensuelle/hebdomadaire – mésocycle/microcycle

Pouvoir avoir une vue d’ensemble sur les différents mois qui compose une saison, permet d’élaborer un plan d’intervention et de progression pour chacun des éléments de développement des athlètes.

Planifier chacune des semaines de deux mésocycles permet de bien répartir les charges et volumes de travail afin d’avoir des semaines d’entraînements bien balancées.
	EXIGENCES :
	Compléter au moins deux (2) mois parmi les mois suivants : septembre, octobre ou novembre. Chaque mois devra contenir la ‘Feuille de suivi mensuel’ associé. Cette feuille se trouve à l’annexe 3. 



3- [bookmark: _Toc167433679]Planification d’entraînement 

Utiliser une planification afin de produire des entraînements qui suivent un plan permet d’avoir une meilleure vision sur le travail à accomplir et pouvoir atteindre ses objectifs.
	EXIGENCES :
	Vous devez produire tous vos plans d’entraînements des 2 microcycles choisis (au moins huit (8) entraînements). Si vous êtes dans un pôle, ou que vous avez moins de quatre (4) entraînements par semaine, assurez-vous tout de même de fournir huit (8) entraînements. 
Seuls les dessins peuvent être faits à la main. 
Chaque exercice doit inclure :
· Un (1) objectif général ;
· Deux (2) à quatre (4) clés d’enseignement pour chaque exercice ;
· L’utilisation de la légende internationale du hockey. 


[bookmark: _Toc165028287]

Exemples pour distinguer points-clés et description

	
	Composantes
	Éléments de
contenu
	Points-clés à enseigner
	Remarques
(S’il y a lieu pour soutenir le dessin)

	EXEMPLE



Exemple
	Technique
	
Passe balayée
	Bien regarder la cible; dégager les mains vers l'avant lors de l'exécution.
	Les joueurs se déplacent partout et se passent les 6 rondelles de façon continuelle.

	
	


Tactique individuelle
	Démarquage
	Pour se démarquer, utilisez les changements de vitesse et de direction; il faut surprendre l'adversaire.
	Rester dans la zone prévue. Alterner le quart-arrière après 3 passes.

	
	
	Contenir le porteur vers la bande
	Pour contrôler l'adversaire vers la bande: (1 VS 1 défensif)
· Déplacement en angle;
· Couper la ligne de passe avec son bâton;
· Toujours un peu en retrait.
	Le porteur doit sortir par la bande.  L'exercice se termine après la sortie de zone.  Alterner les rôles.

	
	



Tactique collective
	Passe et va

	Passe et va, il est important d'accélérer après sa passe pour aller dans la zone libre; bâton sur la glace.
	A: sans opposition
B: avec opposition

	
	
	Attaque au but
1 - 2 - 3
	S'assurer que 2 joueurs vont au but et que le 3e demeure plus haut; faire un triangle.  

Bâton sur la glace en tout temps.
	Varier l'attaque 1-2-3.
Attention au hors-jeu à la ligne bleue.
Sortie de zone à l'aide d'une passe de l'entraîneur.



[image: Une image contenant texte, logo, Graphique, Police

Description générée automatiquement]






[bookmark: _Toc167433680]Annexes






À retourner au secrétariat provincial 
	Par courriel à : Francine Bouchard – fbouchard@hockey.qc.ca


[bookmark: _Toc165028288][bookmark: _Toc167433681]Annexe 1 - Team Building
NOM DE L’ACTIVITÉ:

ÉQUIPEMENT :
· 

OBJECTIFS : 
· 

EXPLICATIONS :
· 
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[bookmark: _Toc167433682]Annexe 2 - Évaluation des joueurs
Grille d’évaluation du joueur
Nom de l’entraîneur : 
Nom du joueur : 
	
	++
	+-
	-+
	--

	Valeur #1
	
	
	
	

	Comportement attendu 1.1
	
	
	
	

	Comportement attendu 1.2
	
	
	
	

	Comportement attendu 1.3
	
	
	
	

	Valeur #2
	
	
	
	

	Comportement attendu 2.1
	
	
	
	

	Comportement attendu 2.2
	
	
	
	

	Comportement attendu 2.3
	
	
	
	

	Valeur #3
	
	
	
	

	Comportement attendu 3.1
	
	
	
	

	Comportement attendu 3.2
	
	
	
	

	Comportement attendu 3.3
	
	
	
	

	Forces :
1.
2.

	Objectifs individuels :
1.
2. 

	Commentaires








[bookmark: _Toc167433683]Annexe 3 – Feuille de suivi mensuel
MOIS : _____________
Catégorie et classe:_________________

Éléments travaillés durant le mois
	Techniques
	Tactiques individuelles
	Tactiques collectives
	Système

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Valeurs/Identités/Habit.
	Mental et Social
	Préparation physique
	Gardien.ne.s

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








ÉLÉMENTS À TRAVAILLER POUR LE PROCHAIN MOIS 
	Techniques
	Tactiques individuelles
	Tactiques collectives
	Système

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	Valeurs/Identités/Habit.
	Mental et Social
	Préparation physique
	Gardien.ne.s

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Commentaires/Notes :
	

	

	

	

	

	

	

	





[bookmark: _Toc167433684]Annexe 4 – Légende internationale du Hockey
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	[bookmark: _Toc167433685]Sommaire de l’évaluation – Correction cahiers Haute Performance 1

	Description
	Complet
	Incomplet
	Commentaires

	CAHIER A

	Section A – Compétences de base de l’entraîneur
	1- Attitude dans le coaching 
	 
	 
	 

	
	2- Leadership
	 
	 
	 

	Section B – L’art du coaching
	1- Préparation mentale
	
	
	

	
	2-   Gestion des émotions
	
	
	

	
	3- Donner de la rétroaction 
	
	
	

	
	4- Préparation physique
	 
	 
	 

	
	5- Team Building
	 
	 
	 

	Section C – Compétences technico-tactiques et système
	1- Patinage – Agilité et rapidité
	 
	 
	 

	
	2- Habiletés – Protection de rondelle
	 
	 
	 

	
	3- Habiletés – Tirer après une réception de passe
	
	
	

	
	4- Développer les arrières
	
	
	

	
	5- Développer les gardiens de but – Échauffement lors d’une séance d’entraînement 
	
	
	

	
	6- Jeux collectif offensif
	
	
	

	
	7- Jeu collectif défensif
	
	
	

	
	8- Entraînement à la prise de décision 
	 
	 
	 

	
	9- Avantage Numérique
	 
	 
	 

	
	10- Désavantage Numérique
	 
	 
	 

	
	11- Jeu en espace restreint
	
	
	

	CAHIER B

	Section D – Auto-évaluation 
E – Auto-évaluation
F - Bilan de début de saison
G - Analyse de match
	1- Bilan début de saison (31 octobre)
	
	
	

	
	2- Fiche d’auto-évaluation
	
	
	

	
	3- CASO
	
	
	

	Section E - L’évaluation comme outil
	1- Évaluation des joueurs 
	
	
	

	CAHIER C

	Section F - Planification
	1- Planification annuelle
	 
	 
	 

	
	2- Planification mensuelle / hebdomadaire
	 
	 
	 

	
	3- Planification d'entraînement
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	Correcteur:
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