LA PREMIERE RENCONTRE DE PARENTS

La communication ouverte; I'’élément clé!

Votre role

¢ Identifiez votre style de communication;
Ecoutez activement;
Cernez les rbles des membres du personnel;
Copiez, lisez et distribuez les codes de franc-jeu;
Planifiez les rencontres avec les parents;

Premiere rencontre parents/entraineur
(Apres la sélection des joueurs et avant le premier match)

Pour commencer (5 — 10 minutes)
e Présentez-vous : les entraineurs adjoints, le gérant, le soigneur;
e Expliquez brievement I'importance et le but de la rencontre.

Détails de votre saison(10 — 20 minutes)

¢ Donnez des renseignements précis sur le fonctionnement de I’équipe;
o Discipline individuelle
o0 Heure d’arrivée matchs et pratiques
o Nutrition avant les matchs
0 Routine jour du match
0 Philosophie d’équipe

o Discutez de vos attentes de la part des joueurs et des parents;
o0 Attitude dans les gradins
0 Réaction aprés-match

e Distribuez des copies des codes de franc-jeu.

Vos attentes de la part des parents (15 — 20 minutes)
e Formez un comité de parents pour coordonner les roles et les responsabilités;
¢ Invitez les parents a travailler avec vous et le personnel a définir les régles de conduite
des parents lors des matchs et des activités (c.-a-d. que les parents, comme les
entraineurs doivent étre de bons modeéles pour les jeunes.

Conclusion (20 —25 minutes)
¢ Demandez aux parents s’ils ont d’autres suggestions ou commentaires;
e Fixez, de facon préliminaire, la prochaine.

Conseils pour la rencontre de parents
e Fixez une date et respectez-la;
e Fixez un échéancier et respectez-le;
e Présentez les regles de base pour les discussions et la communication;
o « Mettez de cbté » les problemes ou questions qui ne sont pas a I’ordre du jour ou qui
méritent d’étre approfondis;
Utilisez un langage clair et précis;
e Assurez I'interactivité et la franchise.

Les rencontres d’équipe sont nécessaires pour garder les voies de communication ouvertes.
Elles vous permettent d’expliquer vos habiletés de leaderships. Il est essentiel que tous les
intervenants connaissent votre philosophie de I’entrainement et vos plans. Cette
responsabilisation servira a renforcer les points clés auprés des parents leur complicité sera un
atout tres important.



