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GUIDE ET FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE
CONSEIL D’ADMINISTRATION — HOCKEY QUEBEC REGION MONTREAL

LE ROLE EST LES RESPONSABILITES DES ADMINISTRATEURS DE HOCKEY QUEBEC REGION
MONTREAL

En plus des pouvoirs et roles prévus aux reglements généraux (Art. 4.3), il est attendu des membres du conseil
d’administration de :

Participer a un minimum de quatre (4) réunions (en présentiel ou en virtuel) annuellement, en plus de

'assemblée générale et s’y préparer adéquatement;

Participer aux décisions des orientations stratégiques de I'organisme en concertation avec les intervenants

du milieu;

Définir le plan stratégique en partenariat avec la direction générale

Faire preuve d’intégrité, de loyauté et de sens critique et agir de maniére exemplaire en matiére d’éthique

Faire preuve de solidarité a I'égard des décisions prises par le conseil d’administration;

Etre & I'’écoute des membres et placer leur intérét au coeur des décisions prises;

Contribuer au développement et a la mise en place des programmes et mandats attribués;

Adopter annuellement les programmes et les budgets;

Mettre en place et approuver des politiques de fonctionnement

Adhérer et appuyer le processus et la révision de la gouvernance de la Fédération;

Assurer un arrimage avec I'ensemble des instances de gouvernance de Hockey Québec

S’assurer de l'efficacité et de I'intégrité des processus

Représentation auprés de son milieu

Embaucher et évaluer le rendement de la direction générale

CHARGE DE TRAVAIL

Le conseil d’administration se réunit minimalement quatre (4) fois par année, en plus de I'assemblée générale
annuelle, et aussi souvent que jugé nécessaire sur demande du président ou de trois (3) administrateurs, en plus
des rencontres de comités. Les réunions se déroulent généralement en mode hybride. Ainsi la personne candidate
doit étre autonome avec les outils technologiques et disposée a se déplacer occasionnellement. Pour chacune des
rencontres, il est attendu que les membres du conseil arrivent préparés adéquatement en ayant pris connaissance
de la documentation transmise en amont.

DUREE DE MANDAT

Dans le contexte actuel, les administrateurs élus lors de I'Assemblée générale du 28 mai 2025 auront
exceptionnellement un mandat de 3 ans pour 2 administrateurs et 2 ans pour 3 administrateurs .

Président 3 ans
Secrétaire 3 ans
Vice-Président 2 ans
Trésoriere 2 ans
Administrateur 2 ans

REMUNERATION

La fonction d’administrateur et de dirigeant est sans rémunération. Toutefois, les administrateurs et dirigeants
peuvent étre remboursés de leurs dépenses selon les politiques déterminées de temps a autre par la Corporation.
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CANDIDATURE IDEALE

Etre a l'aise a fournir des points de vue objectifs et indépendants en utilisant son bon jugement et une
perspective globale.
Démontrer du leadership, tout en étant un(e) bon(ne) communicateur(trice) avec une capacité d’écouter,
de remettre en question et de mettre en doute d’une maniére constructive et respectueuse.
Démontrer un engagement envers les valeurs, la mission et le mandat de HQRM et envers I'atteinte des
objectifs de la corporation.
Avoir un intérét sincére a contribuer a assumer les responsabilités du conseil d’administration au moyen des
principes de la gouvernance par politiques, y compris par la supervision de I'élaboration de politiques,
des processus financiers et de la gestion du risque.
Dans la situation actuelle, les candidatures de personnes ayant I'une ou plusieurs des compétences
suivantes seront sollicitées :

+ Comptabilité / Finances

* Droit/ Domaine juridique

* Administration / Développement des affaires

+ Gestion organisationnelle / Gestion des talents

« Communication / Relations publiques

* Gouvernance

CRITERES D’ADMISSIBILITE
En plus de répondre aux attentes définies dans la section Candidature idéale, les personnes intéressées doivent
répondent aux critéres suivants :
Etre agé de 18 ans ou plus.
Ne pas étre en tutelle ou en curatelle.
Ne pas étre en faillite non libérée.
Ne pas étre sous le coup dune interdiction du tribunal d'exercer la fonction d'administrateur ou
d’administratrice.
Ne pas avoir de lien d’affaires, ni étre membre du personnel ou avoir un intérét dans une personne morale
disposant d’une entente de biens ou services avec Hockey Québec Région Montréal, ou avec un Membre
actif ou affilié de la corporation;

NOMBRE DE SIEGES VACANTS
A cette assemblée générale des membres, cing (5) postes sont a combler.

TRANSMISSION DE LA CANDIDATURE

Afin de soumettre un dossier complet d’ici la date limite, les personnes intéressées doivent :
S’assurer de répondre aux exigences et attentes telles que décrites dans ce document
Compléter le formulaire de mise en candidature et le signer

DATES IMPORTANTES
Le présent formulaire de mise en candidature doit étre transmis aux Comité de Mise en Candidature par courriel a
lisanne.menard@videotron.ca et Y.sigouin@sympatico.ca au plus tard le 14 mai 2025, a 23 h 59.

L’assemblée Générale aura lieu mercredi le 28 mai 2025 a Montréal.

Le Comité de Mise en Candidature sera compris de 3 personnes.
Lisanne Menard , Yves Sigouin et Geneviéve Paquette .
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FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE

Renseignements personnels

Prénom Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Nom de famille Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Adresse personnelle Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Ville Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Province Québec

Code postal Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Courriel Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Cellulaire Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Situation professionnelle

1 Je suis en situation d’emploi (veuillez compléter les renseignements ci-dessous)
1 Je suis travailleur autonome

L1 Je suis a la retraite

L1 Je suis sans emploi

Employeur Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Fonction/titre Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Adresse professionnelle Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Ville Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Province Québec

Code postal Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Courriel Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Téléphone Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Déclarations légales

[ Je déclare étre agé de 18 ans et plus (Art. 327 CCQ)

[ Je déclare ne pas étre sous tutelle ou curatelle (Art. 327 CCQ)

1 Je déclare ne pas étre un failli (Art. 327 CCQ)

[ Je déclare ne pas étre une personne a qui le tribunal interdit cette fonction (Art. 327 CCQ)

Intérét
En moins de 500 mots, veuillez expliquer votre intérét et vos sources de motivation pour vous joindre au conseil
d’administration de HQRM

Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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Expertises et expériences pertinentes
En moins de 500 mots, veuillez mettre de I'avant vos expertises et expériences pertinentes au role d’administrateur
de HORM.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Compétences prioritaires recherchées
Compétence Niveau d’expertise

0 | Comptabilité/Finances Choisissez un élément.
O | Gestion organisationnelle / Gestion des talents Choisissez un élément.
O | Droit/Domaine juridique Choisissez un élément.
O | Administration / Développement des affaires Choisissez un élément.
O | Communication/Relations publiques Choisissez un élément.
O | Expérience en gouvernance Choisissez un élément.

Profil démographique et représentativité
Nous vous invitons, sur une base de déclaration volontaire, a identifier vos appartenances a I'un ou I'autre des groupes ci-dessous.

Profil démographique
Genre : homme
Genre : femme

Age : 56 ans et plus

Diversité ethnoculturelle

Genre : autre Personne autochtone

Age : 40 ans et moins Autres groupes sous-représentés (ex. 2SLGBT+)
Age : 41 455 ans

O | Expérience en AHM [ | Expérience sur un conseil d’administration
O

oogg

Oooo|io|io

Expérience dans une organisation sportive

Déclaration et engagement

[J Je déclare que tous les renseignements fournis dans le présent formulaire de mise en candidature sont exacts et
complets et je m'engage a signaler tout changement au comité d’accompagnement en gouvernance et au conseil
d’administration de HQRM.

[J Je déclare comprendre que certains renseignements seront publiés dans le bulletin de candidature afin de
permettre aux délégués de prendre connaissance de mon intérét et de mes expertises pertinentes au rble
d’administrateur.

[ Je consens a ce que soit vérifies mes empéchements/antécédents judiciaires, c’est-a-dire, toute déclaration de
culpabilité ou toute mise en accusation pour une infraction criminelle, de méme que toute inconduite pouvant
raisonnablement faire craindre pour la sécurité physique ou morale des personnes vulnérables aupres de qui je
serai appelé(e) a ceuvrer.

Signature Date
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