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Exigences / compétences pour les entraîneurs 

 

1. Respect / sport pour tous les entraîneurs, pratiques et parties  

2. HU ½ pour tous 

3. PSSH : santé et sécurité au moins 1 entraîneur   

4. Formation récréation : minimum ent-chef + 1 adjoint  

 

Respect / Sport + HU 1/2 : en ligne  

http://www.hockey.qc.ca/fr/formations.html 

 

Formation compétition : 6 novembre à Port-Cartier 

https://register.hockeycanada.ca/clinic-details/1ed456b3-a209-

6976-9dcb-0613315fc88e 

 

Formation récréation : 23 novembre (ZOOM) 

https://inscription.hockeycanada.ca/clinic-details/1ed3a83c-

b3ab-65ec-a17b-023f0ebd5734 

 

 

 

Horaire de la saison (format) 

 

➢ Saison de 20 parties  

➢ Matchs comptant en double lors des tournois pour les 

associations aux extrémités  

➢ Showcase pour les divisions M11 et M13  
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Tournois 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVANT DE COMMENCER LA SAISON… 

 

➢ L’entraîneur-chef attribue des rôles à tous les entraîneurs-adjoints, 

incluant entraîneur des gardiens ainsi qu’au gérant.  

 

➢ Rencontre de parents : expliquez clairement votre vision comme 

entraîneur. Soyez bref, explicite et surtout soyez cohérent et conséquent 

avec ce que vous annoncez aux parents (gestion du banc) 

 

➢ Optionnel : donnez des objectifs individuels à chacun de vos jeunes au 

niveau technique individuelle, tactique individuelle ainsi qu’au niveau de 

son attitude.  

 

Exemple : Joe Sakic 

Objectif technique : améliorer son agilité en patinage  

Objectif tactique individuelle : améliorer son marquage devant le filet  

Objectif attitude : donner l’exemple en tout temps dans le vestiaire et sur la 

glace  

 

➢ Optionnel : bâtir un plan mensuel (novembre / décembre / janvier / février / 

mars) 

 

 

Tactiques individuelles 

4 grands rôles 

 

Offensive Défensive 

Porteur (1) Chasseur (1) 

Non-Porteur (4) Surveillants (4) 

 

Élément à travailler porteur : Protection de la rondelle 

Élément à travailler non-porteur : Démarquage  

Élément à travailler chasseur : Approche au porteur  

Élément à travailler surveillant : Marquage  

 

 



Plan mensuel (novembre) 

Exemple : 

Mardi Jeudi Samedi Dimanche 

17h à 18h 
*Habitudes travail 
*Passes  

 
 

1 

17h à 18h 
*Habitudes travail 
*Passes  
*Approche porteur 

 
3 

 
Matchs vs Vikings 

Rencontre d’équipe 
(habitudes) 
 

5 

 
Pratique d’équipe 

 
 

6 

17h à 18h 
 
 

 
8 

17h à 18h 
 
 

 
10 

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

13 

17h à 18h 
 

 
 

15 

17h à 18h 
 
 
 

17 

 
 
 
 

19 

 
 
 
 

20 

17h à 18h 
 
 

 
22 

17h à 18h 
 

 
 

24 

 
 
 
 

26 

 
 
 
 

27 

 

 

 

Novembre priorité : 

- Développer les habitudes de travail 

- Développer les départs avants (tech) 

- Développer les lancers (tech)  

- Consolider les passes (tech)  

- Introduire approche au porteur zone défensive (tact) 

- Introduire le démarquage en zone offensive (tact) 

- Introduire le placement en zone défensive (coll) 

 

Approche pédagogique 

Introduire : présenter, basse vitesse, décortiquer  

Développer : revenir tranquillement, augmenter la vitesse graduellement, répéter 

Consolider : vitesse de match, beaucoup de répétitions  

 

 

 



Planification des entraînements (fiche DLTJ) 

 

M11 (pratique de 60 min) 

Composante % de l’entraînement Temps en minutes 

Technique individuelle 50 % 30 minutes 

Tactique individuelle 25% 15 minutes 

Tactique collective 25% 15 minutes 

 

M13 (pratique de 60 min) 

Composante % de l’entraînement Temps en minutes 

Technique individuelle 40 % 24 minutes 

Tactique individuelle 30 % 18 minutes  

Tactique collective 30 % 18 minutes  

 

M15 (pratique de 60 min) 

Composante % de l’entraînement Temps en minutes 

Technique individuelle 35 % 21 minutes  

Tactique individuelle 30 % 18 minutes  

Tactique collective 35 % 21 minutes  

 

M18 (pratique de 60 min) 

Composante % de l’entraînement Temps en minutes 

Technique individuelle 30 % 18 minutes  

Tactique individuelle 30 % 18 minutes  

Tactique collective 40 % 24 minutes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ressources pour bâtir les entraînements et la saison 

 

 

Guide de l’entraîneur Hockey Québec 

https://www.publicationsports.com/ressources/files/509/Guide_Complet_COMPL

ET_WEB.pdf?t=1575561594 

 

La rencontre de parents (Hockey Québec) 

https://www.publicationsports.com/ressources/files/509/Rencontre_de_parents_2

021-22.pdf?t=1634328604 

 

37 gestes techniques : Hockey Québec avec vidéos explicatifs  

http://mahg.hockey.qc.ca/fr/skills/ 

 

Tactiques individuelles offensives : Hockey Québec  

https://www.hockey.qc.ca/fr/page/entraineurs/tactiques_individuelles_-

_offensives.html 

 

Tactiques individuelles défensives : Hockey Québec  

https://www.hockey.qc.ca/fr/page/entraineurs/tactiques_individuelles_-

_defensives.html 

 

Hockey Canada drill HUB (avec support vidéo) 

https://www.hockeycanada.ca/en-ca/hockey-programs/drill-hub 

 

Coach Nielsen (exercices par thématiques)  

https://coachnielsen.wordpress.com/ 
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Tâches lors des parties 

 

1. Avant  

2. Pendant  

3. Après  

 

Avant  

• Donner l’heure d’arrivée et les consignes d’usage sur les groupes 

Facebook (couvre-feu, vêtements à porter, etc.)  

• Discuter avec les adjoints sur les objectifs collectifs pour la partie  

• Préparer l’horaire d’avant-match et l’afficher dans le vestiaire (activation, 

plan de match, rencontres individuelles, etc.)  

• Saluer tous les joueurs à leur arrivée  

• Décorer le vestiaire (tapis, affiche, pancarte, tableau, etc.)  

• Revoir le plan de match avec les adjoints  

• Rencontrer des joueurs individuellement ou par trio / duo, revenir sur les 

objectifs individuels et collectifs, encourager / motiver les joueurs 

• Donnez des objectifs d’équipe pour la partie (lancers, passes, punitions, 

etc.) 

• S’assurer d’avoir tout le matériel requis pour la partie (chandails, bas, 

gaines, rondelles, gourdes, tableau, vis pour casque, etc.)  

• Vérifier les bris d’équipement pour les joueurs 

• Avoir un plan clair s’il y a un blessé durant la partie  

 

Pendant 

• Chaque entraîneur a ses tâches  

• Éviter les doublons d’information avec les joueurs  

• Intervenir sur le plan de match  

• Gérer l’émotion sur le banc, garder les joueurs en contrôle  

• Rester calme et en contrôle (coach et adjoints) 

• Uniquement l’entraîneur-chef qui parle aux arbitres  

• Démontrer de l’éthique sportive envers l’adversaire et les officiels 

• Tolérance 0 avec les joueurs qui manquent d’éthique ou de discipline  

• Valoriser / encourager / féliciter l’effort  

• Intervenir également sur les habitudes de travail  

• Favoriser le jeu d’équipe au détriment des pièces de jeu individuelles 

• Entre les périodes, revenez sur le plan de match et les objectifs  

• Attention à votre langage durant la partie : éviter les blasphèmes  

 

 

 

 



Après  

• Revenez de façon brève sur les objectifs et le plan de match  

• Ne traînez pas en longueur, soyez bref et précis victoire ou défaite  

• Regardez avec le staff pour nommer des joueurs méritants  

• Expliquez au groupe les choix. Pourquoi Xavier mérite-t-il ce prix ? 

• Donnez les détails du prochain rendez-vous ou consignes d’usage (resto / 

hôtel / autobus)  

• Rencontres individuelles au besoin  

• Ramassez le matériel au complet en équipe  

• La chambre PROPRE en tout temps 

• Les entraîneurs sont les derniers à quitter   

• Saluez tout le monde en quittant l’aréna (joueurs et parents)  

• Tous les entraîneurs de ramasser le matériel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La gestion du banc 

 

➢ Les joueurs doivent avoir un temps de jeu ÉQUITABLE 

➢ Tous les joueurs doivent apprendre à jouer à la défense et à l’attaque 

➢ Tous les joueurs doivent apprendre à jouer comme ailier et comme centre  

➢ Évitez de spécialiser un joueur à une position fixe (uniquement en tournoi)  

➢ Droitier à gauche, gaucher à droite  

➢ S’il vous manque plus qu’un joueur, faites appel à un joueur affilié  

➢ Soyez cohérent et conséquent avec ce que vous annoncez aux parents  

 

Un joueur pourrait avoir un temps de jeu réduit si une de ces situations 

s’applique :  

 

• Le joueur manque de respect envers un coéquipier  

• Le joueur manque de respect envers un entraîneur  

• Le joueur manque de respect envers un adversaire  

• Le joueur manque de respect envers un officiel  

• Ou pour une politique d’équipe intérieure (règlements d’équipe) 

 

 

Et non en fonction de son NIVEAU DE TALENT.  

 

 

Ne pas oublier que le hockey est un jeu, tous les joueurs doivent s’amuser 

lorsqu’ils viennent à l’aréna. Si l’environnement offert est structuré, contrôlé et 

propice au plaisir, les joueurs donneront le maximum d’effort.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 


