
 

Description de poste 

Directeurs techniques de catégorie 
Les directeurs techniques de catégorie sont responsables de la planification, de la 

coordination et de la mise en œuvre de tous les aspects liés au développement des joueurs 

pour leur catégorie respective. Ils relèvent du conseil d’administration de l’Association de 

hockey mineur de Repentigny. 

Directeur technique  

Mandat général : 

Planifier, coordonner et mettre en œuvre toutes les activités techniques de la catégorie, y 

compris les camps de sélection, les pratiques et le suivi des entraîneurs, en conformité avec 

les directives de Hockey Québec et de l’Association. 

Responsabilités principales : 

• Planification et encadrement des camps de sélection 

• Élaborer la structure et le calendrier des camps de sélection en collaboration avec le 

VP. 

• Veiller à l’impartialité, l’équité et la transparence du processus de sélection. 

• Recruter et coordonner les évaluateurs. 

• Communiquer efficacement avec les parents. 

• Communiquer avec le responsable des médias les mises à jour à publier lors des 

camps. 

• Développement des joueurs et suivi des équipes 

• S’assurer que les équipes suivent les plans de développement agréés. 

• Collaborer avec les entraîneurs pour harmoniser les plans d’entraînement. 

• Organiser des cliniques ou ateliers techniques supplémentaires. 

• Suivre la progression des joueurs et des équipes. 

• Soutien aux entraîneurs 

• Participer au recrutement et à l’évaluation des entraîneurs. 

• Agir comme ressource technique pour les entraîneurs. 



• Encourager l’utilisation des outils pédagogiques de Hockey Québec. 

• Communication et reddition de compte 

• Participer aux réunions du comité Hockey. 

• Rapporter l’évolution des équipes au conseil d’administration. 

• Transmettre l’information pertinente aux entraîneurs et parents. 

• Assurer la compréhension et le respect des règlements. 

Profil recherché : 

• Expérience pertinente en coaching ou développement technique dans le hockey mineur. 

• Bonne connaissance des structures et programmes de Hockey Québec. 

• Leadership positif, sens de l’organisation et excellentes aptitudes en communication. 

• Autonomie, rigueur et impartialité. 

• Certification d’entraîneur à jour. 

Engagement attendu : 

• Présence obligatoire aux camps de sélection, réunions techniques et événements 

majeurs. 

• Soutien continu aux entraîneurs et joueurs tout au long de la saison. 

 

• Les personnes intéressées à appliquer sur les postes de directeurs doivent soumettre 

leur candidature via Spordle onglet INSCRIPTION ENTRAINEURS / GÉRANTS (ES) / 

DIRECTEURS 

 

Avec une équipe technique, nous souhaitons maximiser le temps disponible avec les 

équipes et offrir des entrainements spécialisés et adéquats pour chacune d’elles. 

(M7/M9/M11/M13/M15/M18/JR) 

https://page.spordle.com/ahm-repentigny/register/1f047ea8-

7857-6e00-a3af-02347ea6fef5 
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