Affichage de postes — Entraineur-Chef et Entraineur Adjoint

Le Hockey Mineur de Repentigny est présentement a la recherche d’entraineurs-chefs et
d'entraineurs adjoints passionnés pour la saison 2025-2026. Vous souhaitez contribuer au
développement des jeunes, transmettre votre passion du hockey et faire une différence dans votre
communauté? Joignez-vous a notre équipe!

Roles et responsabilités
Entraineur-chef

¢ Planification et organisation : Préparer les pratiques, élaborer les stratégies de match,
coordonner les activités de ’équipe.

o Enseignement et développement : Enseigner les techniques et tactiques du hockey tout
en favorisant le développementindividuel des joueurs.

o Gestion de ’équipe : Encadrer les joueurs, promouvoir le respect des reglements et de
Uéthique sportive.

e Communication : Maintenir une communication claire avec les parents, les joueurs, les
officiels et les membres de ’association.

e Sécurité : Assurer un environnement sécuritaire et veiller a ce que 'équipement et les
comportements soient conformes aux normes.

Entraineur adjoint

e Soutien aux entrainements : Participer activement a la planification et a 'animation des
séances.

e Appuiau développement des joueurs : Offrir un encadrement positif et personnalisé.

e Collaboration avec Uentraineur-chef : Travailler en étroite collaboration pour atteindre
les objectifs d’équipe.

e Exemplarité : Promouvoir les valeurs de respect, d’engagement et de plaisir.

Profil recherché
¢ Bonne compréhension des regles, techniques et stratégies du hockey.
e Aptitudes pédagogiques : capacité a communiquer clairement avec les jeunes.
e Sensde lUorganisation, de la planification et de la gestion d’équipe.

e Leadership positif, attitude respectueuse et esprit d’équipe.



e Passion pour le hockey mineur et le développement des jeunes.

Exigences

e Toute Formations obligatoires de Hockey Québec selon le niveau (ex. : Introduction a la
compétition 1). (Cliquez sur le lien pour connaitre les formations requises selon le niveau)

e Une vérification des antécédents judiciaires sera requise.

e Etre disponible pour la saison compléte (pratiques, matchs, tournois et événements
d’équipe).

Comment postuler

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur candidature auprés du Hockey Mineur
de Repentigny via leur compte Sportdle : https://page.spordle.com/ahm-
repentigny/participant/1f047ea8-7857-6e00-a3af-02347eabfefb

Merci d’indiquer pour quel poste vous postulez (entraineur-chef ou adjoint) et pour quelle
catégorie d’age, le cas échéant.

Soumettez votre nom dés maintenant et contribuez a offrir une saison enrichissante et mémorable
anosjeunes joueurs!


https://www.hockey.qc.ca/fr/page/entraineur_et_personnel_de_banc/formations_obligatoires.html
https://page.spordle.com/ahm-repentigny/participant/1f047ea8-7857-6e00-a3af-02347ea6fef5
https://page.spordle.com/ahm-repentigny/participant/1f047ea8-7857-6e00-a3af-02347ea6fef5

