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Directeur 13U – Francois Guillemette 
 

 

 

En tant qu’entraineur-adjoint, j’ai toujours trouvé que nous n’étions pas assez impliqués ou 

surtout, renseigné sur les possibilités d’implications ou de formations à même l’association. C’est 

pour cette raison que j’ai décidé de m’impliquer en tant que directeur de catégorie et membre du 

C.A.  Ça m’a permis de mieux comprendre la régie interne et essayer d’aider à améliorer des 

processus décisionnels, tant au niveau baseball qu’au niveau gestion. 

 

Je crois que cette année a été une année de grands changements qui, selon-moi, permet un mode 

de fonctionnement avec plus de rigueur et de transparence. 

 

Durant la saison, il y a eu des événements plus difficiles que d’autres à gérer mais il faut toujours 

se souvenir qu’à la base, nous sommes tous (membres du CA, entraineurs, etc.) des bénévoles qui 

donne du temps pour le bien-être et le plaisir de nos jeunes. Toutes nos décisions devraient être 

prises en gardant une chose en tête : nous sommes là pour les jeunes, pour l’amour du baseball et 

pour la pérennité de notre association. 

 

Je crois que le plus grand défi de l’association sera de trouver une façon pour que le baseball soit 

perçu comme le hockey et que les parents ne croient plus que les pratiques sont optionnelles mais 

font bien partie du développement des jeunes. 

 

 

 

 

Aperçu des inscriptions et répartition des équipes 
 

Nombre de joueurs de l’ABMB au niveau 13U (classe A et B) : 97 joueurs 

Nombre de joueuses de l’ABMB au niveau 13U : 15 joueuses (15%) 

Nombre de joueurs des Red Sox 13U-AA provenant de l’ABMB :  5 joueurs 

Nombre de joueuses des Rebelles 13U-A provenant de l’ABMB :  1 joueuse 

 

8 équipes de niveau 13U : 

• 2 équipes de classe A 

• 5 équipes mixtes de classe B 

• 1 équipe entièrement féminine qui a joué dans la ligue féminine de baseball (LFBQ) 
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Camp d’entrainement 
 

La situation liée à la COVID-19 nous a empêché de faire des camps en gymnase encore cette 

année. Cependant, due à la fonte rapide de la neige, nous avons eu accès au terrain extérieur 

rapidement, ce qui nous a permis de faire 3 semaines de camp d’entraînement avant de faire 2 

semaines d’évaluations officielles. 

 

Concernant les évaluations, nous l’avons divisé en deux catégories distinctes que nous avons 

pondéré en tenant compte de la catégorie 13U : une Évaluation Générale (90%) qui consiste à une 

évaluation qualitative des jeunes et des Tests Techniques (10%) qui consiste à une évaluation 

quantitative (10%). 

 

Évaluation Générale (90%) Tests Techniques (10%) 

Bâton Fréquence (20%) 

Bâton Qualité (20%) 

Gant roulants (8%) 

Gant Ballons (8%) 

Gant Relais (9%) 

Relais (10%) 

Lanceur (15%) 

Agilité (5%) 

Attitude (5%) 

Vélocité du lancer (40%) 

Sortie de balle – bâton (40%) 

Course 40 verges (20%) 

 

 

 

 
Évaluation (22 premiers joueurs) 
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Balancement des équipes 
 

 

 
Équipes A 

 

 

 
Équipes B 

 

 

 
Féminin 
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Résumé de la saison 
 

 
Classement des équipes 13U-A 

 

 
Classement des équipes 13U-B 

 

 
Classement des équipes Féminine (LFBQ) 
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Souhaits et recommandations 
 

 

Comme j’en étais à ma première année comme directeur, ça m’a permis de déceler des faiblesses 

dans l’introduction de nouveaux membres alors la plupart de mes recommentations sont formulés 

en ce sens : 

 

• Améliorer la formation des entraineurs/entraineurs-adjoints pour nous permettre de mieux 

encadrer le developpement de nos jeunes sur le terrain 

 

• Les équipes de catégories B ne devraient jamais être moins que 12 joueurs car il est trop 

difficile de trouver des remplaçants. Je sais que ca complique la gestion du banc pour les 

entraineurs, mais c’est la seule façon de prévenir le manque de joueurs. 

 

• Améliorer le support des nouveaux directeurs, surtout pour bien commencer le camp 

d’entrainement au printemps. 

 

• Il faudrait trouver une meilleure façon d’attribution des terrains pour les pratiques, car 

c’est beaucoup de gestion de dernière minute et les parents/coach sont toujours en mode 

« attente », ce qui amplifie la problèmatique des présences lors des pratiques. 

 

• La gestion des inscriptions aux tournois devrait être revue. Je considère que ce n’est pas 

normal de demandé à des coachs bénévole (non encore confirmé au mois de février) de 

payer des tournois de leur poche et d’ensuite devoir courrir après leur argent auprès des 

parents. 

 

• Il serait bien de trouver une façon de ré-évaluer les jeunes en cours de saison, durant un 

match. Il est beaucoup plus facile de voir le « baseball sense » en partie qu’en pratique ou 

en gymnase. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Francois Guillemette 

Directeur 13U – Saison 2021 


