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Catégorie 15U/16UF 
 
Cette saison 2021 s’est clairement déroulé en 2 temps. La première partie, les camps pré-saison et d’évaluations, s’est 
déroulée de nombreuses restrictions covid limitant entre autres le nombres de jeunes par groupe et le s ratios 
d’entraîneurs et ce, pour 6 semaines consécutives. Nous avons enfin pu introduire une évaluation standardisée avec 
l’application Rétroaction que nous avons expérimenté et appris à exploiter tout au long du processus. Dans les dernières 
semaines, il était clair que tous avaient hâte de connaître leurs coéquipiers respectifs et d’enfin pouvoir jouer de vraies 
parties de baseball. 
 
Pour ce qui est du montage des équipes, nous faisions face à dilemme. Avec plus de 80 inscriptions au départ, il ne 
restait que 72 joueuses et joueurs à Blainville une fois les sélections Rebelles et Red Sox effectuées. Aussi, en 
considérant 22 jeunes dans les 2 équipes de classe A, il restait 50 joueurs pour monter les équipes de classe B. 2 
scénarios s’offraient à nous : Faire 5 équipes de 10 joueurs et permettre à tous de prendre plus de répétitions et jouer 
davantage tout en permettant à des joueurs 13U d’avoir la chance de jouer à l’occasion comme substituts OU faire 4 
équipes de 12 et 13 joueurs en sachant qu’avec 13 joueurs, les « manches sur le bancs » sont nombreuses.  Après 
consultations et réflexion, le choix de 5 équipes de 10 joueurs en classe B a été effectué. Parti de bonnes intentions, 
l’expérience nous a montré qu’il faut éviter ce genre de scénarios dans la catégorie 15U/16UF dans le futur. Les 
entraîneurs en ont été bons pour gagner des cheveux blancs et malheureusement, quelques matchs n’ont pu être joués 
faute d’être en mesure d’aligner le nombre minimal de joueurs requis en saison (8). La course aux réservistes et un 
nombre trop élevé de matchs par semaines au calendrier (souvent 3 + pratique) ont constitué un défi.  
 
La composition du calendrier sera assurément à adresser lors des réunions régionales pour la préparation de la saison. Si 
l’on veut développer et rendre nos jeunes meilleurs, il faut avoir le temps (et de l’énergie restante…) pour faire des 
entraînements. 
 
 
Merci à tous les entraîneurs et bénévoles pour leur temps et implication! 
 
  



Classement 15U/16UF Classe B – Saison 2021 
 

 
 
 

Classement 15U/16UF Classe A – Saison 2021 
 

 
 
 
  



Rétroaction 
 
Nous avons débuté l’implantation de l’application Rétroaction pour nous soutenir dans les communications, les 
évaluations, le montage des groupes puis des équipes ainsi que dans la gestion des formulaires covid pour 2021. Le 
potentiel de l’application est très grand et en général, les commentaires ont été très positifs. D’un point de vue baseball, 
la prochaine étape sera certainement la standardisation des formulaires d’évaluation d’une catégorie à l’autre en 
conservant une progression logique. Un beau processus d’amélioration continue. 
 
 
 
Incidents et comportements déplacés 
 
Je dois ici souligner que la gestion des incidents impliquant des écarts de conduite et problèmes disciplinaires a 
malheureusement occupé une trop grosse partie de nos énergies en 2021. Patience limitée, abus verbaux envers les 
officiels ou entre entraîneurs… Des comportements et manières d’agir à limiter au maximum dans le futur. Beaucoup de 
sensibilisation et de formation à faire à ce niveau en 2022. Au final, on a tous besoin les uns des autres pour pouvoir 
jouer une saison de balles, aussi bien apprendre à bien agir et mieux gérer les situations. 
 
 
 
Mes recommandations 
 

 
 Voir à donner plus de formations à Blainville aux entraineurs et aux joueurs avec divers intervenants à travers 

séminaires et mentorats; 
 

 Impliquer davantage d’intervenants pour de petites tâches spécifiques afin de préparer la relève et rendre 
« digeste » les différents mandats à travers l’ABMB; 

 
 Se donner des orientations techniques et sportives pour l’ensemble de l’Association; 

 
 Stimuler et favoriser la collaboration entre les directeurs et les entraineurs de chacune de nos catégories; 

 
 Former et sensibiliser davantage nos entraîneurs et parents sur le processus de développement et la mise en 

place d’un environnement qui y est propice (apprendre et faire des erreurs c’est normal, plaisir, enseignement, 
engagement)  

 
 
 
Merci beaucoup à tous et au plaisir de vous revoir et de travailler avec et pour vous en 2022, 
 
 
 
Sylvain Carpentier 
Directeur 15U/16UF et V-P Opérations – Saison 2021 


