Rapport annuel 2024
Vice-président Baseball

Cette saison 2024 en a été une de transition. Avec une équipe compétente et trés dédiée a faire avancer notre
association, nous avons entrepris de mettre en place des structures et des maniéres de faire dans le but d’assurer une
gestion plus efficace et proactive de nos différents dossiers. Cette année, nous avons travaillé a décloisonner les
différents dossiers et a interagir ensemble au niveau des opérations baseball. Un Comité Opérations a été créé en début
de saison afin de mieux planifier et adresser les besoins de nos membres. Ainsi, nos actions et décisions ont pu tenir
compte, dans la mesure du possible, des besoins des entraineurs, des officiels, des bénévoles impliqués afin qu’en bout
de ligne, I'expérience baseball de nos jeunes soient toujours meilleure.

Mon plus gros dossier cette saison a été sans contredit la gestion des officiels. Fort d’une expérience passée a gérer le
développement de plus de 400 officiels chez Patinage Québec, j’ai travaillé a structurer le fonctionnement de tout ce qui
touche de prés ou de loin nos nombreux officiels. Les objectifs a courts et moyens termes :

e Recrutement

e Assurer la présence d’officiels assignés pour les besoins de chacun des matchs accueillis par I’ABMB

e Formation et soutien

e Faire une évaluation post mortem de notre bassin d’officiels et de nos actions afin d’ajuster le tir au besoin

1- Recrutement

Tant au niveau des marqueurs que des arbitres, nous avons eu en 2024 un record d’inscriptions avec pas moins de
70 officiels. Une grande cuvée de nouveaux officiels avec un trés beau potentiel.

Marqueurs Arbitres
Niveau 2024 Nbre Marqueurs ne Niveau 2024 Nbre Arbitres ne
inscrits | revenant pas inscrits revenant
pas

Participation (1) 11 1 18
Participation (2) 8 7 1+ 2
Compétition (2) 2 0 2.1 10 2
Participation (3) 2 3 2.2 1 2
Compétition (3) 4 0 3 12 3

27 10 43 7

Nous en sommes trés fiers et il faut maintenant leur donner du temps et des ressources pour s’épanouir et devenir
des officiels solides et expérimentés.
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Assurer la présence d’officiels assignés pour les besoins de chacun des matchs accueillis par ’ABMB

Assignation des marqueurs : Karine Dagenais
Assignation des arbitres : Sylvain Carpentier
Coordonnateur des matchs : Jean Lafontaine

« Pas d’officiels, pas de baseball... »

C’est une réalité qui nous a hanté toute la saison et ce, malgré un nombre record d’officiels. C’est le scénario qu’on
ne veut jamais voir, un match annulé, faute d’officiels. En début de saison, le nombre d’officiels était bon pour les
catégories supérieures et nous avions un surplus d’officiels pour les catégories d’entrée. Nous avons beaucoup aidé
d’autres associations pendant la saison avec leurs besoins en officiels. C'est gagnant pour nos amis des autres
associations et cela permet a nos officiels de gagner de I'expérience et de tisser des liens dans la région.

A partir d’ao(t, avec les vacances, la rentrée scolaire et les conflits d’horaires des joueurs/officiels ont rendu la tache
tres ardue. Nous avons réussi a tenir tous les matchs, notamment pour les séries du 15U-A, grace a de I'aide externe
et avec certains officiels qui ont fait plus que leur part afin que les matchs aient lieu. Je me dois ici de saluer M. Jean
Lafontaine, notre doyen respecté, qui a arbitré 79 matchs cette saison avec une grande disponibilité et un désir
d’aider ses plus jeunes collegues.

L’enjeu du terrain Blainville 2 faisant partie de la planification mais finalement non disponible a compliqué la gestion
des horaires, entrainant des changements de terrains et d’horaires tout en créant tout un défi pour la tenue du
Tournoi de Blainville. Jean Lafontaine a redoublé d’efforts pour modifier et faire fonctionner les horaires a mesure
que les surprises étaient annoncées. Une belle collaboration tout au long de I'année avec Jean et Karine pour que les
jeunes aient du plaisir, que les matchs soient joués et que nous ayons des officiels.

Tous les matchs recus par I'ABMB en 2024

Matchs pré-saison 23
Matchs de saison (matchs joués ou forfaits) 287
Forfait(s) 14
Match(s) annulé(s) 25
Matchs de tournoi 80
Matchs de séries 65
Matchs joués sur terrains de I'ABMB 441
Matchs avec assignations & mise a I'horaire ABMB 480




Matchs assignés par division d'age
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9U (arbitre niv.1) 97

11U (arbitre niv.1) 117 281 61,8%

13U-B (arbitre niv.1+2.1) 67

13U-A (arbitre niv. 2.1+2.2) 40

15U-B/16U-BF (arbitre niv. 2.1/2.2) 41 101 22,2%

18U-B (arbitre niv.2 plus vieux) 20

15U-A/16U-AF (arbitre niv. 2.2 - idéalement niv.3) 36 =

18U-A (arbitre niv.2.2 trés solide - idéalement niv.3) 9 73 16,0%

Junior (arbitre niv.3 / marqueur expérimenté) 28

Matchs LBML (mixte A & B) 272 Matchs Rebelles Laurentides (accueil du 16U-A) 21
Matchs pré-saison 16 Matchs pré-saison (Rebelles 11, 13 et 16U) 4
Saison LBML (matchs joués ou forfaits) 209 Saison - LFBQ 16UA (matchs joués ou forfaits) 10
Forfait(s) 10 Forfait(s) 0
Match(s) annulé(s) 16 Match(s) annulé(s) 3
Séries LBML - 11U-B 18 Séries LFBQ - Rebelles 16U 0
Séries LBML - 15U-A 13 Séries LFBQ - Rebelles 11U et 13U (dépannage) 4
Séries - Total (toutes classes ) 31 Séries - Total (toutes classes ) 4
Matchs Angels LFBQ - Classe B 76 Matchs - Junior A (2 équipes LBMJA) 31
Matchs pré-saison 3 Matchs pré-saison 0
Saison - LFBQ (matchs joués ou forfaits) 43 Saison LBMJA (matchs joués ou forfaits) 25
Forfait(s) 1 Forfait(s) 3
Match(s) annulé(s) Match(s) annulé(s) 3
Séries - classes QUBF 12 Séries LBMJA 3
Séries - classes 11UBF 6

Séries - classes 13UBF 5

Séries - classes 16UBF 4

Séries - Total (toutes classes ) 27

Tournoi de Blainville (11U & 13U)

Matchs 11U-B 23

Matchs 11U-A 17

Matchs 13U-B 23

Matchs 13U-A 17

Total des matchs 80
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3- Formation et soutien

e Coordination des inscriptions de tous nos officiels aux différents stages de formation dans la région avant le
début de la saison (avril/mai)

e Camps des arbitres avec Maxime Cotton (a refaire en 2025 avec un 2° camp ciblé pour les arbitres plus
avanceés)

e Soutien et formation continue des marqueurs coordonnée par Karine Dagenais.

e (Création d’'un programme de Mentorat pour les arbitres. Merci aux mentors 2024 qui ont plongé dans
I"aventure : Alexis Desrosiers, Hugo Cotton, Christian Cyr, Charlotte Marseille, Loriane Carpentier, Maxime
Cotton, Jean Lafontaine et Sylvain Carpentier

e Elever nos standards avec plus de supervisions et de feedback constructif (merci & Maxime Cotton, Christian
Cyr pour les supervisions formelles)

e Se rendre accessibles et supporter nos officiels dans les situations difficiles

e On en entend trop parler depuis quelques années. Une difficulté a avoir des officiels pour assurer la tenue
des matchs dans divers sports, des officiels qui abandonnent a force d’étre la cible de critiques et
d’agressivité... Nous nous efforcons d’étre la pour outiller et soutenir nos arbitres et marqueurs. Nous
voulons créer un sentiment d’appartenance pour notre grande famille d’officiels ABMB

e Afin de soutenir financierement nos arbitres (I’achat de I’équipement est dispendieux), I’ABMB rembourse
maintenant 1 casquette et 1 polo d’arbitre de Baseball Québec aux arbitres qui ont officié un minimum de
10 matchs dans leur saison.

e Un budget supplémentaire a été débloqué afin de placer davantage d’arbitres dans les finales 11UB et 15UA
lors des séries de fin de saison. Idem dans les séries 9U-BF ol tous les matchs ont vu 2 arbitres assignés au
lieu d’un seul normalement dans cette classe.

e Apprendre pour I'an prochain!

4- Faire une évaluation post mortem de notre bassin d’officiels et de nos actions afin d’ajuster le tir au besoin

En cette saison morte, nous allons prendre le temps de faire une revue de notre bassin d’officiels et des
tendances générales afin de mieux cibler les points a renforcir au niveau de la formation et de notre vision pour
2025. L'expérience acquise cette saison et I'implication de davantage de personnes nous permettra de nous
améliorer et de viser des standards plus élevés avec et pour nos officiels.

Une révision de la grille salariale devrait encore une fois étre effectué pour 2025 afin de tenir compte de
I’environnement salarial compétitif dans lequel nous évoluons tout en reconnaissant I'apport important de nos
officiels dans nos activités.
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Au niveau de la gouvernance et des orientations a donner a I’Association, je note deux points importants qu’il faut
toujours garder en téte dans nos décisions :

1. Faire évoluer notre mode de fonctionnement pour plus de rigueur, de transparence et de développement
baseball

2. Qu'il y ait du plaisir pour les jeunes, les bénévoles et tous les intervenants qui carburent au baseball

Toutes nos décisions doivent étre prises en gardant une chose en téte : nous sommes la pour les jeunes et le baseball.

Mes recommandations pour 2025

e Voir a donner plus de formations aux entraineurs et aux joueurs avec divers intervenants a travers séminaires et
mentorats;

e Nous devons mieux équiper nos entraineurs en matériel : filets, davantage de balles, t-ball, pads, etc...

e Impliquer de nouveaux intervenants pour des taches spécifiques (ressources techniques, mentorat, comité des
officiels, conseiller technique, événements, etc.);

e S’assurer que notre gestion soit transparente dans la mesure du possible et surtout, qu’il y ait une perception
d’impartialité dans les nos diverses décisions. (Meilleurs processus et communication améliorée);

e Se donner des orientations techniques et sportives pour I'’ensemble de I’Association en harmonisant le
développement et la vision de la base de la pyramide vers le sommet;

e Revenir a la base, soit le développement de nos jeunes, de nos entraineurs et de nos officiels afin que le
développement et le plaisir soit au rendez-vous. Visons tous ensemble |’excellence!

Merci beaucoup a tous et au plaisir de vous revoir et de travailler avec et pour vous en 2025,

Sylvain Carpentier
Vice-président Baseball — Saison 2024



