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AHM modèle 

■ Lancé en octobre 2019

■ Vise à reconnaitre et promouvoir les associations de hockey mineur qui excellent par 
leur structure et leur leadership 

■ Avec la certification, Hockey Québec reconnait à l’échelle provinciale l’implication des 
bénévoles d’une association locale.

■ Standards par rapport à la gouvernance, le respect au hockey, la sécurité des joueurs, la 
règlementation ou le développement hockey. 

■ But : S’assurer de développer une structure positive et sécuritaire profitant aux 
bénévoles et ultimement à tous les joueurs et joueuses de l’association.



Structure organisationnelle



Écosystème AHM St-Basile



Rôles et responsabilités - Entraineurs
■ Sélectionne ses adjoints et le personnel de soutien, en collaboration avec le directeur ;

■ Travaille conjointement avec son conseiller technique au développement de ses jeunes et planifie sa saison, en utilisant 
les outils et programmes de la fédération;

■ Collabore avec son directeur (Récréation ou Compétition) et son AHM, et ce, en tout temps;

■ S’engage à respecter tous les règlements de Hockey Québec, sa région, son AHM, sa ligue et/ou organisation;

■ Suit les formations nécessaires afin d’être accrédité selon les règlements de Hockey Québec et Hockey Canada et 
participe aux cliniques spécialisées qui lui sont offertes;

■ S’assure de l’encadrement et du développement de ses joueurs et gardiens de but;

■ Rencontre, avec ses adjoints, ses joueurs individuellement à quelques reprises durant la saison;

■ Informe les parents des objectifs au niveau des joueurs et de l’équipe lors de ses réunions et des communications à ceux-
ci;

■ Assure à ses jeunes un environnement de développement sain et structuré en permettant à ceux-ci d’évoluer 
équitablement;

■ Veille à ce que l’équipement prêté à son équipe par son association demeure en bon état et soit remis, selon l’entente 
avec l’AHM, en fin de saison;

■ S’assure du respect des codes d’éthique (joueurs, entraîneurs);

■ Établit les règles d’équipe et les fait appliquer;

■ Est responsable du déroulement des activités sur glace et hors glace de son équipe;



Rôles et responsabilités - Gérants
■ Est responsable des finances de l’équipe, de la présentation et approbation du budget, ainsi que des rapports 

financiers aux parents;

■ Remet les budgets ainsi que les rapports financiers à son directeur de niveau ;

■ S’occupe des campagnes de financement, au besoin;

■ Planifie, en collaboration avec son directeur et l’entraineur-chef, les tournois de son équipe, en informe les parents 
et le registraire;

■ Est responsable du cartable de l’équipe et du maintien à jour de celui-ci;

■ Organise, en collaboration avec l’entraîneur-chef, les réunions de parents et y convoque ces derniers;

■ Est responsable de communiquer toutes les informations relatives à l’équipe, aux parents et aux membres de son 
équipe;

■ Est responsable de l’organisation des activités hors glace (soupers d’équipe, activités de fin de saison, etc.);

■ Informe régulièrement le directeur de niveau des activités de son équipe et en fait la promotion, en collaboration 
avec le responsable des communications;

■ S’assure d’une bonne ambiance lors des activités de l’équipe et intervient au besoin;

■ Reçois les plaintes des parents, informe immédiatement avec son directeur et collabore avec ce dernier;



À FAIRE Début saison



Le coin 
gérant(e)s/entraineur(e)s 
(site web)

Voir la « checklist » du rôle du gérant(e)

Rapport d’accident/ blessure

Comment remplir alignement

Demande commandites

Codes éthiques

Feuilles alignement (M9 et pré-saison)

Template budget équipe 

Politique de vestiaires

Procédure partage exploits 

À remplir par gérants

Prendre connaissance



Budget 
d’équipe 

■ Prendre connaissance et 

à donner aux gérants 

■ À remettre à la fin de la 

saison 

Prendre connaissance

À remplir par gérants



Procédure pour le partage des exploits 
sportifs

1) REGISTRAIRE : Vérifier si chacun des jeunes de l’équipe a donné son accord pour être photographié 
et que le contenu soit partagé sur nos plateformes. S’il y a des exceptions, informer coach ou gérant. 

2) GÉRANTS : Lorsque les équipes participent à des tournois, font des activités spéciales ou font des 
exploits sportifs, envoyer le contenu à l’adresse suivante : comm.ahmstbasile@gmail.com ou à : 
laurencelemieux03@gmail.com 

3) RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS : Le contenu envoyé sera partagé sur nos plateformes telles 
que Facebook, Instagram et notre site web. 

Prendre connaissance

À utiliser durant saison

mailto:comm.ahmstbasile@gmail.com
mailto:laurencelemieux03@gmail.com


TEMPLATE 
PREMIÈRE 

RENCONTRE 
PARENTS 

Prendre connaissance

Coachs & gérants



Code d’éthique

■ Administrateurs

■ Entraineurs*

■ Parents** 

*déjà signé lorsqu’inscrit dans la boutique des entraineurs

**récolté par les gérants de chaque équipe 

Remplir et signer

Remplir et signer

Remplir et signer

Remplir et signer



Politique intégrité & Politique vestiaires

Prendre connaissance



À faire : 

Début de saison • Remplir au fur et à mesure le budget d’équipe (voir template sur le site web)

• Aller prendre connaissance des documents dans la section « gérants » et « entraineurs » 

sur le site web

• Faire le suivi de la signature des codes d’éthique des parents et les conserver pour la 

durée de la saison 

• Envoyer votre chanson de warm-up pour les matchs à domicile à 

arbitressaintbasile@gmail.com

Au cours de la 

saison

• Continuer de remplir le budget d’équipe

• Faire parvenir vos exploits sportifs au responsable des communications

Fin de saison • Remettre votre budget d’équipe à votre responsable de niveau

mailto:arbitressaintbasile@gmail.com
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