ENTRAINEUR

· Début d’année 
· Assister et suivre les formations nécessaires
· Signer le code d’éthique des entraineurs 
· Préparer et faire la 1ère rencontre de parents
· Prendre connaissance de la politique de vestiaires
· Prendre connaissance de la politique d’intégrité

· Bénévoles et rôles
· Rechercher des parents bénévoles pour des rôles tels que : gérants, entraineurs adjoints, trésorier, aide sur la glace

· Chandails et bas
· Coordonner la récupération des chandails/ bas avec le gérant
· S’assurer que les chandails sont vérifiés et qu’un rapport de dommages est complété

· Feuilles de match
· S’assurer d’obtenir les feuilles de match pour tous les matchs de la ligue
· Suivre la bonne procédure pour compléter les feuilles de match

· Formations 
· En tant qu’entraineur principal, vos certifications doivent être maintenues à jour
· Vous devez avoir effectuer les formations nécessaires 

· Budget de l’équipe/ compte bancaire 
· Coordonner avec le gérant et le trésorier pour s’assurer que cela est compléter dès que possible pour la collecte du fond d’équipe

· Méthode de communication 
· Rétroaction 
· Liste de diffusion par e-mail 

· Tournois
· Coordonner avec le gérant pour la planification des tournois locaux et/ou extérieurs 

· Glace : Attribution, matchs et entrainement
· Acquérir le matériel nécessaire pour les entrainements (ex. rondelles, cônes, etc. 
· Suivre les matchs et les entrainements attribués
· Fixer une heure d’arrivée prévue pour les matchs
· Informer des conflits de match ou de pratiques dans le délai requis

· Affiliations 
· Connaitre les politiques d’association et de la région
· Coordonner avec les entraineurs de niveaux supérieurs et inférieurs

· Suspensions 
· Connaitre les politiques d’association et de la région  
· Suivre en conséquence sur les feuilles de match
· Communiquer clairement avec toutes les parties impliquées

· Événements spéciaux et fêtes
· Coordonner avec le gérant et l’équipe pour rendre l’année mémorable 

Gérant

· Début d’année 
· Assister et suivre les formations nécessaires
· Signer le code d’éthique des entraineurs/parents
· Aider à la coordination de la 1ère rencontre de parents
· Prendre connaissance de la politique de vestiaires
· Prendre connaissance de la politique d’intégrité
· Faire signer aux parents les codes d’éthique des parents et les conserver pour la saison
· Envoyer au responsable des communications les exploits sportifs de l’équipe ou des moments importants

· Bénévoles et rôles
· Faire le suivi et s’assurer que tous les bénévoles de l’équipe ont complété leurs formations requises

· Chandails et bas
· Coordonner la récupération des chandails/ bas avec l’entraineur principal
· S’assurer que les chandails sont vérifiés et qu’un rapport de dommages est complété
· Commander des étiquettes de noms supplémentaires au besoin

· Feuilles de match
· S’assurer que la feuille de match est remplie correctement au début et à la fin du match 

· Budget de l’équipe
· Soumettre le budget au trésorier selon les dates appropriées

· Liste des joueurs
· À compléter une fois que les équipes sont formées et à envoyer au registraire pour approbation
· Une copie doit être apportée à chaque match/ tournoi

· Attribution de glace
· Suivre l’horaire des pratiques attribuée
· S’assurer que les dates de tournois sont entrées dans le système 
· Informer des conflits de matchs/ pratiques dans les délais requis

· Méthode de communication 
· Rétroaction 
· Liste de diffusion par e-mail 
· Événements spéciaux et fêtes
· Réservation d’activités appropriés à l’âge sur ou hors de la glace 
· Cadeaux de fin de saison

· Tournois
· Coordonner avec l’entraineur pour la réservation des tournois
· S’assurer qu’un permis de voyage est obtenu (si nécessaire)
· S’assurer qu’une copie de la liste des joueurs est soumise et apportée avec l’équipe
· Aider les parents en réservant un bloc d’hôtel ou en coordonnant un hôtel central  


