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Compte rendu de l’AGA du 19 mai 2021: saison 2020-21 

1. Ouverture de l’Assemblée – Zoom 
Proposé : Carl Paiement 
Secondé : Danny Ginchereau 
Présents : Christian Richard, Colette Bellefleur, Laurent Lemieux, Isabelle Provost, Vincent 
Lepage, Danny Ginchereau, Nicolas Beaugrand, Steve Routhier, Carl Paiement, Pierre-Luc 
Beaudette, François Thériault, Alexandre Cadieux, Donald Zimmer 
Absents : Michel Voyer,  
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 
Proposé : François Thériault 
Secondé : Christian Richard 
 

3. Procès-verbal de l’Assemblée annuelle 2020:  
Le procès-verbal de l’AGA 2020 n’est pas disponible – le sujet qui avait été abordé est l’annulation 
de la saison, c’était une exception de ne pas avoir de procès-verbal, la personne qui devait nous ne 
fournir n’a pas pu le faire. 
Proposé :  François Thériault 
Secondé : Christian Richard 
 

4. Mot du Président :  
 

Ce fut une année décevante pour les jeunes en terme d’hockey, mais je crois que le pire est derrière nous et 
que nous aurons la chance la saison prochaine d’avoir du hockey. 

J’aimerais commencer par remercier tous les bénévoles qui nous ont aidés pour la courte période où l’on a 
eu du hockey.   

Je tiens à souligner le travail de mon équipe. (François, Pierre-Luc, Steve, Vincent, Isabelle, Nicolas, 
Alexandre, Michel, Danny, Carl, Colette et Christian). Il est normalement déjà demandant, mais en cette 
année COVID, il fut encore plus exigeant.  Les nombreuses modifications au plan de retour au hockey, les 
ajustements aux normes sanitaires et les changements de niveau jaune/orange/rouge, ont été des défis que 
l’équipe a su relever avec succès.   Ils n’ont pas souvent la chance d’avoir un feedback qui est pourtant 
vraiment mérité et ce encore plus dans une année comme celle-ci : merci beaucoup pour votre temps, votre 
engagement envers nos jeunes et votre volonté à donner aux jeunes un sport plaisant et de qualité.   Vos idées 
et votre envie d’améliorer les services que l’on offre font de vous de grands bénévoles. Encore une fois merci. 

Compte rendu de l’année : 

Premièrement le C.A. a pris la décision de geler les coûts d’inscription dans le but de minimiser la pression 
sur les familles souffrant des contrecoups de la pandémie.  Nous aurions dû après une période de gel de 
quelques années (dans le but de diminuer les surplus accumulés au cours des années précédentes) augmenter 
les coûts d’inscription pour revenir à l’équilibre budgétaire. 

Niveau hockey, il y a eu beaucoup de travail de préparation et de nombreux ajustements (souvent appris à la 
dernière minute) qui ont dû être fait avant le début de la saison.  J’en profite pour remercier la ville, Donald 
Zimmer et son équipe pour les ajustements à l’aréna et le support qu’ils nous ont donnés tout au long de 
l’année pour permettre le peu de hockey auquel nous avons eu droit.  Une fois la saison débutée avec le 
Camps Phoenix à la mi-septembre et de simple lettre à la fin septembre, il y a eu de nombreuses modifications 
aux règles émises par la santé publique qui ont compliqués la tâche et qui ont entraînées une surcharge de 
travail à notre équipe.  Une fois la routine en place, vous connaissez comme moi la fin du film… Arrêt, 
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attente avec un faible espoir de reprise.  En décembre nous avons finalement reçu la première politique de 
remboursement Hockey Québec, qui vous a été proposée avec un pourcentage de retenu des cotisations puis 
en janvier la proposition finale.   Nous avons finalement pris la décision de mettre un terme à la saison après 
avoir attendu jusqu’à la limite.  Il a été décidé de prendre à même les réserves de l’association les coûts de 
roulement de l’année et les frais associés aux quelques semaines de hockey.  Donc, tous les joueurs simple 
lettre ont eu un remboursement complet moins les frais demandés par Hockey canada soit 50% de la 
cotisation annuelle (env. 2,75$).  Les joueurs double lettre ont eu en plus à payer 4/31 de l’assurance de 
Hockey Canada (env. 3.50$). 

Env. 75% des gens sont venus chercher leur remboursement à l’aréna suivant l’invitation reçue, les autres 
sont venus les chercher chez moi.  Malgré les rappels il en reste environ une vingtaine. 

Tout au long de la saison, nous avons travaillé à améliorer nos processus.  En effet, deux (2) grands projets 
ont été mis en place.   

Le premier est l’AHM modèle qui vous sera présenté plus tard.  L’AHM modèle nous amène à répondre à 
une liste de critères assurant le meilleur encadrement pour tous ses membres, et ce, autant dans les secteurs 
Initiation que Récréation et Compétition. Ce nouveau programme contribue au développement d’une 
structure positive et sécuritaire profitant aux bénévoles et ultimement, à tous les joueurs et joueuses de 
l’association. 

Nous avons aussi pris en main et restructuré les finances de l’association pour répondre aux standards 
comptables attendus d’un organisme à but non lucratif.  Plusieurs actions ont dû et doivent encore être faites 
tant au niveau du registres des entreprises, au niveau de la gestion du compte bancaire, de l’impôt et de la 
reconnaissance fédéral d’une OSBL.  La mise en place de règles et processus comptables ont été faits et nous 
aurons à l’avenir une vérification et un rapport annuel fait par une firme reconnue extérieure.  Par le fait 
même, j’ai demandé à la ville d’organiser des formations pour tous les organismes et ainsi standardiser les 
règles et façons de faire comptable de nos OSBL. 

Suite au gel des coûts des dernières années, nous avons fait une analyse complète des coûts réels d’une saison 
par niveau et selon les règles en place pour favoriser l’initiation nous allons vous présenter plus tard les 
ajustements des coûts d’inscription pour la saison prochaine.  Les augmentations comprennent un projet qui 
me tient à cœur depuis plusieurs années.  Nous aurons l’an prochain un directeur technique rémunéré pour 
les joueurs de niveau Novice à Bantam.  Son rôle sera de mettre en place un programme de développement 
suivant le DLTA et les programmes de développement des habiletés de Hockey Canada qui sont basés sur 
des étapes progressives et suivent une répartition appropriée du temps illustrée dans la pyramide du 
développement des habiletés. Il aidera au développement des jeunes en aidant sur la glace et hors glace.  
Formant de façon continue les entraîneurs, il assurera aussi leur supervision et les conseillera dans le but 
d’améliorer leur niveau afin d’accompagner adéquatement nos jeunes.  Nous avons aussi décidé d’ajouter un 
poste rémunéré de coordonnateur.  Ce poste englobera les tâches de registraire, responsable des heures de 
glace et autres tâches connexes.  Ce rôle demande beaucoup de temps et a été fait de façon bénévole par 
Colette depuis longtemps.  Colette a accepté le poste pour cette année et m’a annoncé que nous devrions 
commencer à former la relève.  Je travaille fort pour que ce soit plus tard que tôt.  Par contre, il serait difficile 
de trouver quelqu’un dans ce rôle.  De plus en plus d’association ont un coordonnateur pour ces tâches.  Nous 
vous présenterons les coûts associés à ces postes plus tard. 

 
5. Rapport du Vice-Président :  

 
Christian remercie les parents et les enfants dans la situation particulière que nous avons vécus en 
début de saison, Bravo !   
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6. Rapport trésorier :  
 
Budget : 2020-2021 :   
Malgré la situation particulière de la saison 2020-2021, nous la terminons l’année avec une encaisse 
positive.   
 
Budget 2021-2022 : 
Tel que mentionné par notre Président, l’analyse approfondie de nos coûts d’opérations, de nos 
objectifs pour le futur de notre association de hockey, sa conformité et sa pérennité, nous 
recommandons d’ajuster à la hausse les coûts d’inscription.  Approuvé à l’unanimité par le CA. 
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7. Rapport de la secrétaire : Aucune personne dans ce rôle, les membres se sont partagés la charge 
de travail et la prise de note. 
 

8. Rapport des directeurs :  

Registraire: Beaucoup de logistique d’inscription et de cancellation 

M 7 - Pré-novice:  Pierre-Luc, nous présente son rapport, beaucoup d’ajustements en 
début de saison afin de s’adapter aux règles COVID.  Beaucoup de parents se sont 
présentés afin d’être entraîneur. 
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M 9 – Novice: Steve explique également en ajout à Pierre-Luc que les enfants et les 
parents ont très bien participés et respectés les règles.   

M 11 – Atome: Tout à bien été malgré les circonstances. 

M 13 - Pee Wee: Tout à bien été malgré les circonstances. 

M 15 – Bantam: Une quarantaine d’inscriptions cette année, très bien été. 

M 18 – Midget: Alexandre mentionne qu’on était bien parti, équivalent aux autres 
années, il y aura un enjeu l’an prochain à trouver des entraîneurs  

M 21 – Junior: Michel Voyer étant absent Laurent nous informe qu’il reste encore quelques 
joueurs juniors qui ne sont pas venu récupérer leurs chèques.  Pour le hockey tout à bien 
été au niveau junior.  

Équipement: François nous explique la fin de la saison passée abrupte et cette année la 
remise des chandails s’est faite juste avant l’annulation de la saison. 

 

9. Nouveaux postes : 
  
a. Directeur technique : poste ajouté et approuvé à l’unanimité par le CA 

b. Coordonnatrice : poste ajouté et approuvé à l’unanimité par le CA 

10. Présentation AHM Modèle 
 
L’AHM modèle nous amène à répondre à une liste de critères assurant le meilleur encadrement pour 
tous ses membres, et ce, autant dans les secteurs Initiation que Récréation et Compétition. Ce 
nouveau programme contribue au développement d’une structure positive et sécuritaire profitant 
aux bénévoles et ultimement, à tous les joueurs et joueuses de l’association. 

C’est sensiblement comme une accréditation ISO mais pour le hockey et chapotée par Hockey 
Québec. 

Un gros travail à été débuté au cours de l’hivers, le processus devrait être complété d’ici l’hiver 
prochain.  Une fois présenté et accepté par le CA, une assemblée spéciale sera appelée en cours 
d’année pour présenter les divers changements reliés au nouveau programme.  Nous pourrons alors 
mettre en place les conditions d’acceptation de l’AHM dès la saison prochaine. 

 
  

11. Varia et période de questions 
Aucune question 
Donald Zimmer rappel de compléter le plan stratégique de la ville. 
 

12. Nominations Hockey Élite (Phoenix et regroupement Prédateurs Phoenix) 
Christian Richard et Carl Paiement sont nommés.  Ils acceptent tous les deux leur nomination. 
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13. Élections (Donald Zimmer Président d’élection) 

Novice (1 an) : Laurent Lemieux propose Pierre-Luc Beaudette secondé par Steve Routhier, 
Pierre-Luc Beaudette accepte 

Atome (2 ans) :  Laurent Lemieux propose Steve Routhier et secondé par Vincent Lepage,    Steve 
Routhier accepte 

Pee Wee (1 an) : Jean-Françcois Bouchard est proposé par M. Brunet mais n’est pas secondé. 
Laurent Lemieux propose Vincent Lepage et secondé par Benoit Leblanc, Vincent Lepage accepte 

Bantam (2 ans) : Laurent Lemieux propose Nicolas Beaugrand et Colette seconde,                
Nicolas Beaugrand accepte 

Midget (1 an) : Laurent Lemieux propose Alex Cadieux et secondé par Christian Richard,              
Alex Cadieux refuse (donc poste reste vacant) 

Registraire (2 ans) : Laurent Lemieux propose Colette Bellefleur et secondé par Vincent Lepage, 
Colette Bellefleur accepte 

Secrétaire (2 ans) : Colette propose Isabelle Provost et secondé par Christian Richard,               
Isabelle Provost accepte le poste 

Président (2 ans) : Vincent Lepage propose Laurent Lemieux et secondé par François Thériault, 
Laurent Lemieux accepte le poste   

14. Levée de l’assemblée 

Proposé : Danny Ginchereau 

Secondé : François Thériault 

 

  

 


