Cartable du gérant

1- Rôle du gérant d’équipe 

· Nommé par l’entraîneur-chef de l’équipe; 
· Sous la supervision de l’entraineur-chef de l’équipe; 
· Est responsable des finances de l’équipe, de la présentation et approbation du budget, ainsi que des rapports financiers aux parents; 
· Remet les budgets ainsi que les rapports financiers à son directeur de niveau; 
· S’occupe des campagnes de financement, au besoin; 
· Planifie, en collaboration avec le directeur de niveau et l’entraîneur-chef de son secteur, les tournois de son équipe, en informe les parents et le registraire; 
· Est responsable du cartable de l’équipe et du maintien à jour de celui-ci; 
· Organise, en collaboration avec l’entraîneur-chef, les réunions de parents et y convoque ces derniers; 
· Est responsable de communiquer toutes les informations relatives à l’équipe, aux parents et aux membres de son équipe; 
· Est responsable de l’organisation des activités hors glace (soupers d’équipe, activités de fin de saison, etc.); 
· Informe régulièrement le directeur de son niveau des activités de son équipe et en fait la promotion, en collaboration avec le responsable des communications; 
· S’assure d’une bonne ambiance lors des activités de l’équipe et intervient au besoin; 
· Reçois les plaintes des parents, informe immédiatement avec son directeur de niveau et collabore avec ce dernier; 
· Exécute toutes tâches connexes à sa fonction. 

2- Responsabilités 

· Bénévoles et rôles
· Faire le suivi et s’assurer que tous les bénévoles de l’équipe ont complété leurs formations requises

· Chandails et bas
· Coordonner la récupération des chandails/ bas avec l’entraineur 
· S’assurer que les chandails sont vérifiés et qu’un rapport de dommages est complété au besoin
· Commander des étiquettes de noms supplémentaires au besoin

· Feuilles de match
· S’assurer que la feuille de match est remplie correctement au début et à la fin du match 

· Budget de l’équipe 
· Coordonner avec l’entraineur et le trésorier pour s’assurer que le budget est complété dès que possible pour la collecte du fond d’équipe 
· Soumettre le budget au directeur de niveau selon les dates demandées
· Attribution de glace
· Suivre l’horaire des pratiques attribuée
· S’assurer que les dates de tournois sont envoyées au registraire 
· Informer des conflits de matchs/ pratiques dans les délais requis

· Méthode de communication 
· Rétroaction 
· Courriel 

· Événements spéciaux et fêtes
· Réservation d’activités appropriés à l’âge sur ou hors de la glace 
· Cadeaux de fin de saison

· Tournois
· Coordonner avec l’entraineur pour la réservation des tournois
· S’assurer qu’une copie de la liste des joueurs est soumise et apportée avec l’équipe (demande au registraire des formulaires T112)
· Aider les parents en réservant un bloc d’hôtel ou en coordonnant un hôtel central  

3- Première rencontre de parents 

4- Template budget d’équipe

5- Fiche Santé

6- Rapport de blessure

7- Formulaire commande noms

8- Demande de commandites

9- Code éthique (parents, joueurs, entraineur)

10- Politique de vestiaire


